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1. INTRODUCAO
1.1 DADOS INSTITUCIONAIS

A Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para - Unifesspa é uma instituicdo publica de
educacdo superior, criada pela Lei Federal n°® 12.824, de 5 de junho de 2013, a partir do
desmembramento do Campus de Maraba da UFPA. Organiza-se em campi, institutos, faculdades
e programas de pés-graduacao, regendo-se, todas as instancias, pelo principio da colegialidade

institucional. Os 6rgaos suplementares completam o quadro da estrutura universitaria.

A Unifesspa possui 5 (cinco) campi no estado do Para, sendo eles: Maraba, Rondon do
Para, Sado Félix do Xingu, Xinguara e Santana do Araguaia com autonomia administrativa e
académica, atuando em inter-relagdo mutua e em interagdo com a Administracdo Superior da
Unifesspa na elaboragéo e implementacdo de programas de interesse institucional na execucao de
planos e projetos.

A Unifesspa tem autonomia didatico-cientifica, disciplinar, administrativa e de gestao
financeira e patrimonial, nos termos da lei, e caracteriza-se como universidade multicampi, com
atuacdo no Estado do Para e sede e foro legal no municipio de Maraba, com a Administracdo
Superior, unidades regionais (campi), unidades académicas, subunidades académicas e 6rgaos
suplementares. Os 6rgdos da Administragdo Superior sdo aqueles diretamente responsaveis pela
superintendéncia e definicAo de politicas gerais da Universidade, referentes as matérias
académicas e administrativas. E integrada pelos Conselhos Superiores, Reitoria, Vice-Reitoria, Pro-

reitorias, Comisséo Propria de Avaliacdo (CPA) e Procuradoria Geral.

O Reitor é assistido pela Coordenacao de Administracéo Superior (CAS) - 6rgdo consultivo
e de assessoramento, sem funcao deliberativa. A CAS é composta pelo reitor, vice-reitor, chefe de
gabinete, pré-reitores, secretario de infraestrutura, secretario de planejamento e desenvolvimento

institucional e assessores especiais, a critério do reitor.

Outras Unidades Administrativas da Unifesspa também s&o ligadas diretamente a Reitoria
como € o caso da Comisséo Propria de Avaliagdo — CPA, Procuradoria, Ouvidoria, Auditoria Interna,

entre outras, que sdo mostradas no quadro 1 que exibe a estrutura organizacional da universidade.

Nos termos do Estatuto da Unifesspa, Unidade Académica é o 6rgao interdisciplinar que
realiza atividades de ensino, pesquisa e extensao, oferecendo cursos regulares de graduacéo e/ou

de pés-graduacao que resultem na concessao de diplomas ou certificados académicos.

Os o6rgaos suplementares sdo unidades administrativas de natureza técnica, voltadas ao
desenvolvimento de servicos especiais, com estrutura administrativa propria, devendo colaborar

em programas de ensino, pesquisa e extensdo e de qualificacdo profissional das unidades
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académicas. Sdo 6rgaos suplementares: o Sistema de Bibliotecas; o Centro de Tecnologia da

Informacéo; o Centro de Processos Seletivos; o Centro de Registro e Controle Académico; a

Assessoria de Comunicacdo; a Assessoria de Relagbes Nacionais e Internacionais; Auditoria

Interna; a Ouvidoria; o NUcleo de Acessibilidade e Inclusdo Académica.

Para permitir que as decisdes sejam representativas quanto aos anseios da comunidade,

buscando harmonia entre as partes de uma mesma unidade ou entre as multiplas unidades, nota-

se uma caracteristica comum a todos os niveis: a colegialidade nas decisfes. As diversas instancias

de colegialidade, conforme o Estatuto, sdo assim representadas:

a) pelos Conselhos Superiores em instancia maior: o Conselho Universitario (Consun), o Conselho

Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Consepe), e o Conselho Superior de Administracado

(Consad);

b) pelas congregacgfes das unidades académicas e pelos conselhos das unidades regionais, em

instancia intermediaria; e,

c) pelos conselhos das faculdades e os colegiados dos programas de pés-graduagéo, em primeira

instancia.

Quadro 1: Organograma administrativo da Unifesspa

Consepe Consad
— T
: Reitoria S Gabinete da Reitoria
-4
. Em
,;, -
I I l I I | l l [ I [ I
4 | Arquivo Comissdo N
Ami  Ascom Audin C Ceps L. CPA CPpad PPD CRCA i Nala Ouvidoria Sibl
Central : o o AS de Etica R v A Ot
| I l
m -
Unidades Académicas
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i Er ke || | l I
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- lcsa IEA IEX lety
4 § « lods - lesb - |lia
3 2 -
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e | oA O Ly o _m'“::::m Il Irwitutn de Falton ore Sk 0 Bokogas Sege: Seconiona Gennl fon Cormatias Superorm

It atton de £330 co g Umido
TEX et oo Extosos do Xivge
1GE: utdum de Geoodocias ¢ Engastaran
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Fonte: Seplan/Unifesspa.
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1.2 MISSAQ, VISAO, VALORES E PRINCIPIOS

A missdo, visdo, valores e o0s principios da Unifesspa representam sua identidade
institucional, facilitando e promovendo a convergéncia dos esforcos humanos, materiais e
financeiros, constituindo-se em um conjunto de politica institucionais, que regem e inspiram a
conduta e os rumos desta IFES, em direcdo ao cumprimento do que esta pactuado no PDI, no seu

Estatuto e nos demais documentos institucionais aprovados pelas instancias deliberativas.

1.2.1 Missao

A Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para — Unifesspa, tem por missédo produzir,
sistematizar e difundir conhecimentos filoséfico, cientifico, artistico, cultural e tecnolégico,
ampliando a formacdo e as competéncias do ser humano na perspectiva da construgdo de uma

sociedade justa e democrética e no avanc¢o da qualidade de vida

1.2.2 Visdo

Ser uma universidade inclusiva e de exceléncia na producgéo e difusédo de conhecimentos

de carater filosofico, cientifico, artistico, cultural e tecnolégico.

1.2.3 Valores

A Unifesspa deve afirmar-se, cada vez mais, como uma instituicdo de exceléncia académica
no cenario amazénico, nacional e internacional, contribuindo para a constru¢do de uma sociedade
justa, democratica e inclusiva, com base nos valores do respeito a diversidade, da busca da

autonomia e da afirmacao da sua identidade.

1.2.4 Principios
a) a universalizagdo do conhecimento;
b) o respeito a ética e a diversidade étnica, cultural e bioldgica;
c) o pluralismo de ideias e de pensamento;
d) o ensino publico e gratuito;
e) aindissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;
f) aflexibilidade de métodos, critérios e procedimentos académicos;
g) a exceléncia académica;

h) a defesa dos direitos humanos e a preservacdo do meio ambiente.
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1.1SAO FINS DA UNIFESSPA

I.  estimular a criagéo cultural e o desenvolvimento do pensamento critico e reflexivo, de forma
a gerar, sistematizar, aplicar e difundir o conhecimento em suas vérias formas de expressao
e campos de investigacao cientifica, cultural e tecnoldgica;

II.  formar e qualificar continuamente profissionais nas diversas areas do conhecimento,
zelando pela sua formag&o humanista e ética, de modo a contribuir para o pleno exercicio
da cidadania, a promocdo do bem publico e a melhoria da qualidade de vida,
particularmente do amazonida;

lll.  cooperar para o desenvolvimento regional, nacional e internacional, firmando-se como
suporte técnico e cientifico de exceléncia no atendimento de servicos de interesse
comunitario e as demandas sociais politicas e culturais para uma Amazbnia

economicamente viavel, ambientalmente segura e socialmente justa.

1.20 PROJETO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL DA UNIFESSPA

Em cumprimento a determinagéo da lei n°® 10.861 de 14 de abril de 2004, a Universidade
Federal do Sul e Sudeste do Para (UNIFFESPA) constituiu, de modo pro tempore, a sua primeira
Comisséo Propria de Avaliagéo (CPA) por meio da Portaria n°® 570 de 24 de setembro de 2014, com
a designacao de 4 (quatro) docentes como membros pro tempore indicados pelas pro-reitorias
PROEG, PROPIT e PROEX além de uma representante dos campi fora de sede, e tinham como
atribuicdo, dentre outras, atuar junto ao Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagédo Superior -
SINAES cooperando nos processos de avaliacdo interna da UNIFESSPA, na forma da legislacao

vigente.

A atual gestdo da CPA, foi instituida por meio da Portaria N° 1648/17-Unifesspa, de 27 de
outubro de 2017, para um mandato 02 (dois) anos, com eleicdo do Presidente pelos membros da
Comissédo. Como primeira tarefa, a atual gestdo da CPA propbés um Planejamento Estratégico
Situacional (PES) como referéncias das agfes a serem desenvolvidas no biénio (2018-2019). Assim,
a CPA no ano de 2018 seguiu a estratégia de articular uma série de agbes preparatorias e
acompanhamento dos processos de avaliagdes dos cursos in loco, obtivemos excelentes resultados
nos 10 cursos avaliados em 2018, com nove nota 4,0 e uma nota 5,0. Outro destaque foi a campanha
de retorno da autoavaliacdo a toda comunidade académica e abertura da campanha da autoavaliagéo

de 2018, com inUmeras reuniées com todos 0s seguimentos académicos e da sociedade civil

1.4.1 Composicao da CPA

Em consonéncia com o Regimento aprovado pelo CONSUN, através da Resolucdo N°
007/2014, a CPA desta IES é representada por 5 (cinco) docentes; 3 (trés) técnicos-administrativo;

3 (trés) representantes discentes; e 2 (dois) representantes da sociedade civil.
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Quadro 2: Componentes Titulares da CPA 2018/2019

B YL ' ' ) - o - N P - -
D a O O ( (ad D adld

Represe d
José Amilton de Souza - Presidente Pro-Reitoria de Extensao
] ) Pro-Reitoria de Ensino e
Silvana de Sousa Lourinho ~
Graduacao
Erinaldo Vicente Cavalcanti Corpo Docente Pr6-Reitoria de Pds-Graduacgao
) Institutos do campus Universitario
Gisele Barata Costa )
de Maraba
Andrey Minin Martins Institutos dos campi fora de sede
) ) ) Secretaria de Planejamento e
Franciane da Silva e Silva ] o
Desenvolvimento Institucional
) o ) o Pro-Reitoria de Ensino e
Thaisa Teixeira Ferreira Campos Corpo Técnico-
o ) Graduagao
Administrativo
) Pro-Reitoria de Desenvolvimento
Gilvandro Noronha Machado .
e Gestdo de Pessoas
Igo Pereira da Silva ) Graduagao
= _ Corpo Discente
André dos Santos Oliveira Graduacgao
Elisa Raimunda Dias Neves Sociedade Civil Organizada

Fonte: CPA/Unifesspa

Quadro 3: Componentes Suplentes da CPA 2018/2019
Representantes Segmento que Unidade Representada

Representa

. . Pré-Reitoria de Ensino e
Denilson da Silva Costa 5
Graduacédo

Pré-Reitoria de Pés-Graduacdo,

Francisco Ribeiro da Costa Pesquisa e Inovacéo

Corpo Docente Tecnolégica

' Institutos do campus
Naciso das Neves Soares o .
Universitario de Maraba

Pr6-Reitoria de Ensino e

Edson Rodrigues dos Anjos o Graduagéo
Corpo Técnico-

Administrativo

) o Secretaria de Planejamento e
Juliane Moura de Oliveira ) o
Desenvolvimento Institucional
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Pr6-Reitoria de
Eliene Barros de Freitas Desenvolvimento e Gestao de

Pessoas

Mykhael Souza Ramos 5
Graduacéo

Corpo Discente
Ruth de Souza Santana Graduacédo

Fonte: CPA/Unifesspa

1.4.2 Objetivo Geral da CPA definido no Planejamento Estratégico, para o periodo de
2018-2019.
Coordenar e acompanhar o processo de avaliagéo institucional da Unifesspa, de forma

participativa, visando a melhoria do ensino, pesquisa e extensao.

1.4.2.1 Objetivos Especificos
I. Consolidar a cultura avaliativa na Unifesspa
[I. Elaborar e aprimorar os instrumentos de autoavaliagdo
lll. Sistematizar e analisar os dados coletados nos instrumentos de Autoavaliacao

IV. ldentificar as potencialidades e as fragilidades quanto as dimensdes estabelecidas no Sinaes
V. Propor solu¢des/agbes que auxiliem no planejamento da Unifesspa

VI. Acompanhar as agdes institucionais para efetivacdo do PDI e dos PPCs;

VII. Articular politicas institucionais para uma efetiva participa¢éo dos discentes no ENADE;

VIIl. Contribuir na efetivagdo do PDI como referéncia para o planejamento institucional da

Unifesspa;
IX. Subsidiar os cursos nos processos de avaliacdo externa,
X. Propor e contribuir com a¢fes que atendam as dimensfes avaliadas pelo MEC;

XI. Articular com as unidades responsaveis a promocao de acdes que visem qualidade educativa

por meio da autoavaliacdo e avalicdo externa;

1.4.3 A Autoavaliagéo Institucional da Unifesspa

A autoavaliagdo institucional € um processo continuo por meio do qual uma instituicdo constroi
conhecimento sobre sua propria realidade, buscando compreender os significados do conjunto de
suas atividades para melhorar a qualidade educativa e alcangar maior relevancia social. Para tanto,

sistematiza informacdes, analisa coletivamente os significados de suas realizacdes, desvenda
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formas de organizacdo, administracao e a¢do, identifica pontos fracos, bem como pontos fortes e

potencialidades, e estabelece estratégias de superacdo de problemas.

Possui carater pedagoégico, em busca de melhorias e de autoconhecimento, de compreenséo
da cultura e da vida da Instituicdo em sua pluralidade académica e administrativa, sustentada na
participacdo dos agentes universitarios — alunos, e servidores — e na comunidade externa. E um
processo social e coletivo de reflexdo, producdo e socializacdo de conhecimentos sobre a
Instituicao.

O processo de autoavaliacdo da Unifesspa visa constituir-se pelo didlogo permanente entre a
CPA e as diferentes instancias institucionais, estudo permanente do PDI e debates, realizacdo de
entrevistas, analise documental, aplicacédo de instrumentos quantitativos e qualitativos e a reflexéo

sobre os indicadores obtidos em uma perspectiva formativa, dialética, propositiva e transformadora.

A autoavaliagéo da Unifesspa tem como objetivo identificar o perfil institucional e o significado
de sua atuacdo, por meio de suas atividades, cursos, programas, projetos e setores, em
conformidade com a Lei N. © 10.861, de 14 de abril de 2004, que institui o Sistema Nacional de

Avaliagédo da Educacgédo Superior (Sinaes), tendo como referéncia as dez dimensdes institucionais.

1.4.3.1 Objetivos da Autoavaliacao Institucional

Deve ser uma construcao coletiva dos atores que integram a universidade e estdo em busca
do desenvolvimento de uma cultura avaliativa em prol do aperfeicoamento da instituico,
respeitando os objetivos da avaliagdo formativa, que séo:

a) Produzir conhecimento;

b) Discutir os sentidos do conjunto de atividades e finalidades da IES;

c) Questionar os sentidos das atividades e finalidades da instituicéo;

d) Identificar as fragilidades e potencialidades;

e) Fortalecer relacdes de cooperacao entre os diversos atores institucionais;

f) Tornar mais efetiva a vinculagéo da IES com a comunidade;

g) Avaliar a relevancia cientifica e social das atividades e produtos da institui¢cao;
h) Prestar contas a sociedade;

i) Efetivar a vinculagdo da Instituicdo com a comunidade.

1.4.3.2 Principios da Avaliagao Institucional
A CPA entende que a estrutura da avaliacéo institucional deve:
a) Ser continua e permanente;
b) Contar com a participacdo ampla da comunidade académica (alunos, professores e técnico-

administrativos) em todas as etapas da avaliagéo;
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c) Considerar o Plano de Desenvolvimento Institucional como diretrizes no processo de
avaliagéo;

d) Utilizar, com o maior grau de integracdo possivel, métodos qualitativos e quantitativos de
avaliagao;

e) Ser constituida de métodos de simples entendimento e administragéao;

f) Ser adaptavel as necessidades e caracteristicas da instituicdo ao longo de sua evolugao;

g) Utilizar as informacdes ja disponiveis sobre a instituicao;

h) Criar uma cultura de avaliagdo em toda a instituicdo, focalizada na constante melhoria e
renovacao de suas atividades;

i) Fornecer a gestdo institucional, ao poder publico e a sociedade uma analise critica e

continua da qualidade dos servigcos prestados pela Instituicao.

2 METODOLOGIA

O universo da autoavaliag&o institucional no @mbito da Unifesspa foi constituido dos servidores
(docentes e técnico-administrativos), dos discentes, dos cursos de graduacéo, de pés-graduacgéo
(lato e stricto sensu), dos projetos de pesquisa, dos programas e projetos de extensao integrados
ao ensino e/ou a pesquisa e dos setores administrativos, abrangendo todas as unidades da
instituicdo e sociedade civil. Nesse sentido, a CPA-Unifesspa estabeleceu como premissas para a

executar a autoavaliagao institucional, no ano base de 2018, os passos a seguir.

2.1 PREPARACAO

» Elaboracéo da proposta de avaliagéo

O formulario submetido a comunidade académica, para a autoavaliagdo institucional foi
elaborado pela CPA, depois de varias reuniées com todos segmentos da instituicdo e a Sociedade
civil, discutindo, ouvindo e acatando sugestdes e teve como foco principal, de acordo o que
preceitua a Lei 10.861/2004, buscar uma maior consonancia com o PDI da IES, abrangendo as dez
dimensdes do Sinaes, distribuido nos cinco eixos: Planejamento Institucional; Desenvolvimento

Institucional; Politicas Académicas; Politicas de Gestédo e Infraestrutura Fisica.

O questionario da autoavaliagdo 2018, contemplou todas a dimensfes do Sinaes, gerando
um diagnostico amplo capaz de fornecer informac¢des mais gerais de toda a IES, baseado nas
percepcdes dos docentes, discentes e técnicos-administrativos distribuidos nas 7 unidades da
universidade. Sendo assim, para os docentes o formulario foi elaborado com 61 questdes contendo
alternativas de multiplas escolhas: sim, ndo, sao sei responder, ndo se aplica, além de alternativas
de cunho valorativo: bom, ruim, néo sei responder e ndo se aplica; no questionario destinado aos
discentes o formulario conteve 56 questfes, também de mudltiplas escolhas: sim, ndo, sao sei

responder, ndo se aplica, além de alternativas de cunho valorativo: bom, ruim, ndo sei responder e
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nao se aplica; e por ultimo, no questionario destinado aos técnicos-administrativos, o formulario
veio com 52 questdes, contendo alternativas de multiplas escolhas: sim, ndo, sdo sei responder,
ndo se aplica, além de alternativas de cunho valorativo: bom, ruim, ndo sei responder e ndo se

aplica.

2.2 SENSIBILIZACAO

Para alcancar os objetivos relacionados a autoavaliacdo institucional, a CPA organizou
diversas atividades, no primeiro semestre e segundo semestre de 2018, tendo como publico-alvo
principal os representantes das 3 categorias da comunidade académica, a saber: sindicato dos
docentes, representantes dos técnicos-administrativos, que participam nos conselhos superiores
da instituicdo e os representantes dos discentes (DCE), além de reunides com coordenadores de
cursos e membros da administracdo superior, de colegiado membros de NDEs e a comunidade
externa, representada pala associacéo de estudantes indigenas e quilombolas - Adiqui. Coordenou
essas atividades os membros da CPA juntamente com seu presidente.

= Atividades:

- Reunides periddicas da CPA (ordinarias e extraordinarias), com discussdo dos temas para
estudos da autoavaliacdo 2018, bem como a confecc¢ao dos formularios;

- Participacdo em eventos e reunides de NDE/colegiados;

- Visitas aos campi fora de sede, divulgando a autoavaliagdo e falando da sua importancia
estratégica para a universidade e toda comunidade académica;

- Reunido com docentes, discentes e técnicos administrativo de cada Instituto e unidades
administrativas da Unifesspa, para devolutiva do processo avaliativo de 2017,

- Reunidao com docentes, discentes e técnicos administrativo de cada Instituto e unidades
administrativas da Unifesspa para abertura da Campanha de sensibilizacdo da autoavaliagdo
2018.

- Inauguramos o dia “D” da autoavaliagdo institucional, mobilizando toda comunidade académica
para acessar e responder o questionario disponibilizado pela CPA;

- Gravacao de um Video institucional sensibilizando a comunidade académica da importancia da
avaliacdo para a universidade;

- O questionario ficou disponibilizado para ser respondido do dia 26 de outubro a 1° de novembro
de 2018.
- Divulgacéo do processo avaliativo nas midias de maior alcance da Unifesspa (email institucional
e midias Institucional e social).
2.3 EXECUCAO DA AUTOAVALIACAO
Nessa etapa de aplicacdo dos questiondrios de autoavaliacdo, foi feito uma grande
mobiliza¢éo envolvendo todos os atores da instituicdo, mas foi imprescindivel a parceria do CTIC e
da ASCOM, o primeiro disponibilizou os formulérios de questes no SIGAA, plataforma da
universidade, para que toda a comunidade académica, tanto da sede quanto dos campi fora de
sede, em todas as unidades administrativas e académicas, tivesse acesso a instrumento de

autoavaliagdo; a segunda expediu email, de igual modo, para toda comunidade académica,

Pagina | 14



Relatério CPA | 2019

informando e divulgando acerca da necessidade imperiosa de todos participarem, acessando e
respondendo o formulério relativo a sua categoria.

O questionério ficou a disposicdo da comunidade académica, para acesso e resposta, no
periodo de 26 de outubro a 1° de novembro de 2018, depois do qual foi fechado para dé inicio a
fase de tabulacao e interpretacédo dos dados coletados para posterior disponibilizagdo aos 6rgaos

diretamente interessados bem como fazer a devolutiva a comunidade académica.

3.DESENVOLVIMENTO
Neste relatério serdo apresentadas informacgdes gerais que representam de forma clara quais
as politicas de desenvolvimento e consolidacdo da Unifesspa, de acordo com sua missao,

identidade, finalidade e objetivos, j& apresentados em topicos anteriores.

3.1 OS EIXOS E AS DIMENSOES DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

Atualmente, a Unifesspa ainda se encontra em pleno processo de implantagéo e estruturagédo
principalmente no que diz respeito ao espago fisico, contratacdo de docentes e técnicos, além da
implementacdo de mecanismos internos de controle e gestéo.

Apesar de tantas dificuldades encontradas neste processo de implantacdo da Unifesspa e
seus processos avaliativos, este relatério apresentara dados relevantes sobre a realidade atual da
Unifesspa, bem como as a¢des desenvolvidas pela CPA para garantir oS avan¢gos nos processos
avaliativos no biénio 2018-19.

As dez dimensfes contempladas nessa avaliacdo de 2018 foram agrupadas em cinco eixos,

conforme orientacéo do Sinaes, de acordo o Quadro 4 abaixo:

Quadro 4: Eixos avaliativos e suas respectivas dimensdes

Eixo 1 Eixo 2 Eixo 3 Eixo 4 Eixo 5

Planejamento e Desenvolvimento Politicas Politicas de Infraestrutura

Avaliagéo Institucional Académicas Gestao Fisica

Institucional
DIMENSOES
(8) (1) Misséo e PDI (2) Politicas para  (5) Paliticas de (7) Infraestrutura
Planejamento e o Ensino, pessoal; fisica
avaliacdo (3) Responsabilidade = Pesquisa e
Social Extenséo; (6) Organizacéo e
gestéo da

(4) Comunicacdo; instituicdo;

(9) Politicas de (20)
atendimento aos Sustentabilidade
discentes. financeira.

Fonte: Adaptado NT n° 65/2014 - INEP/DAES/CONAES.

Como mencionado, a CPA elaborou e aplicou um instrumento de avaliacdo atendendo as
exigéncias do SINAES e as expectativas da comunidade académica. Do universo de questdes

destinadas aos docentes ativos da instituicdo, 284 responderam, ficando 50 sem responder,
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totalizando 334 docentes, 0 que da um nimero percentual de 85,03% e 14,97%, respectivamente,
de participantes; do universo de discentes aptos a responder o questionario, 3.895 responderam e
1358 ficaram sem responder, num universo de 5.253, correspondendo percentualmente a 74% e
26%, respectivamente; por Ultimo, dos técnicos administrativos aptos a participar, 209
responderam, ficando 34 sem responder, num universo de 243 TAEs, correspondendo
percentualmente a 86% e 14%, respectivamente.

Quadro 5: Universo de Participantes no Questionéario da Autoavaliacéo

TECNICOS

DISCENTES

DOCENTES

0 10 20 30 40 50 60 70 80
m N3o responderam  m Responderam

Fonte: Relatério Autoavaliagdo 2019 CPA.

3.1.1 EIXO 1 — PLANEJAMENTO E AVALIACAO

3.1.1.1 Dimensao 8 — Planejamento e Avaliagcao

A Dimenséo 8 estabelecida no Eixo 1 desse instrumento, traz o Planejamento e Avaliacéo
Institucional como um dos pilares da autoavaliacdo, pois € através dessa dimensdo que a instituicdo
tem oportunidade de obter um diagndstico mais fidedigno da sua realidade tendo com isso dados e
informagBes importantes para serem usadas como insumo, obtido do processo da autoavaliagéo,

para o seu planejamento, constituindo um ciclo virtuoso de ouvir, planejar, executar e avaliar.

Considerando o0 exposto, passa-se a exposicdo e andlise dados dessa dimensdo que
aplicada aos trés segmentos da comunidade académica e os resultados obtidos representam o

entendimento dos mesmos.

% Analise dos dados e informag¢fes do Planejamento e Avaliacéo Institucional na
percepcao dos docentes, discentes e técnicos

1. Perguntado aos respondentes se participam ou ja participaram de alguma atividade de
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planejamento Institucional da Unifesspa, seja na sua unidade académica ou administrativa,
50,71% dos docentes, 22,99% dos discentes e 36,84% dos técnicos administrativos
responderam que sim, o que leva a concluir que falta um maior envolvimento, principalmente
dos discentes e dos técnicos administrativos, nessa agéo.

Quadro 6: Eixo 1 - Dimensdo 8 - Planejamento e Avaliacdo

SIM

\ \
0 10 20 30 40 50 60 70 80

m Técnicos ™ Discentes ™ Docentes

Fonte: Relatorio Autoavaliagdo 2018 CPA.

2. Ao ser questionado sobre o processo de divulgacdo dos resultados da Autoavaliagdo
Institucional para a comunidade universitaria, verifica-se que os nimeros foram positivos, visto
gue a CPA neste tema tinha uma acdo muito timida. Os resultados mostram uma boa
receptividade e participacdo em todos os seguimentos. Os indicadores de bom e excelente
foram de 65,07%, entre os técnicos, 64,84% entre os discentes e 51,95% docentes.

Quadro 7: Eixo 1 - Dimenséo 8 - Planejamento e Avaliacdo

INSUFICIENTE

REGULAR

BOM

EXCELENTE

0 10 20 30 40 50 60

M Técnicos M Discentes ™ Docentes

Fonte: Relatorio Autoavaliagdo 2018 CPA.

3. Ao serem perguntados se tem conhecimento da utilizacdo dos resultados da avaliacdo interna
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da Unifesspa no planejamento Institucional (PDI) e na gestdo, 35,69% dos docentes, 29,83%
dos discentes e 37,32% dos técnicos administrativos responderam que sim, o que demonstra
gue ainda é um indice baixo, requerendo de toda a instituicdo, principalmente da area de
planejamento, uma maior interface com os dados e que haja maior divulgacdo dessas acoes.

Quadro 8: Eixo 1 - Dimensdo 8 - Planejamento e Avaliacdo

SIM

| \ \
0 10 20 30 40 50 60 70

m Técnicos ™ Discentes ™ Docentes

Fonte: Relatorio Autoavaliacdo 2018 CPA.

4. Questionados se em sua opinido, ha correlagéo entre as agdes/praticas desenvolvidas por sua
Faculdade/Instituto/Unidade Administrativa com os principios que regem o PDI, tais como o
respeito a diversidade, pluralismo de ideias e indissociabilidade entre o
ensino/pesquisa/extenséo, 55,48% dos docentes e 53,85% dos técnicos responderam que sim,
evidenciando que ha uma correspondéncia entre essas acdes, muito embora ainda ha muito o

que avancar.

Quadro 9: Eixo 1 - Dimensdo 8 - Planejamento e Avaliacao

SIM

PARCIALMENTE

0 10 20 30 40 50 60 70 80
® Técnicos ™ Docentes

Fonte: Relatdrio Autoavaliagdo 2018 CPA.
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5. Questionados os respondentes como eles avaliam a participacdo de cada seguimento da
comunidade académica na Autoavaliacéo, verifica-se que a Unifesspa, através da CPA, esta no
caminho certo, desenvolvendo acbes que tem contribuido para criacdo de uma cultura avaliativa
e participativa em todos o0s processos avaliativos institucionais, é o que retrata os nimeros, onde
55,83% dos docentes, 75,35% dos discentes e 59,63% dos técnicos administrativos consideram

essa participacdo boa e excelente.

Quadro 10: Eixo 1 - Dimensdo 8 - Planejamento e Avaliagdo

0,51
INSUFICIENTE
17,35
REGULAR
57,65
24,49
EXCELENTE = ‘
1 |
0 10 20 30 40 50 60 70

Técnicos ™ Discentes m Docente

Fonte: Relatério Autoavaliagdo 2018 CPA.

3.1.2 EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

3.1.2.1 Dimensao 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

A égide do Planejamento Estratégico da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para
esta baseada no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e cumpre o que determina o Decreto
n. ©9.235/2017, de 18 de dezembro de 2017. Desde a sua criacdo a Unifesspa tem avancado em
sua gestdo. Ressalta-se, entre outros fatores, o estabelecimento do rol de indicadores de
desempenho da Unifesspa que permitem a implantacdo do plano estratégico e o0 monitoramento
dos avancos em direcdo a objetivos institucionais. No exercicio de 2018, no dia 6 de dezembro, 0

Conselho Universitario aprovou o aditamento do PDI até 2019.

% Anélise dos dados e informag¢des da Missdo e do Desenvolvimento Institucional na

percepcao dos docentes, discentes e técnicos.

A Dimensdao 1 estabelecida por este eixo contém 3 questdes sobre a Missao e o Plano de
Desenvolvimento Institucional da Unifesspa. Os resultados obtidos representam o entendimento do
docente, técnico-administrativo e discente sobre a forma e o grau de eficacia do Plano de

Desenvolvimento Institucional 2014-2019 (PDI) desta Universidade.
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1. Para os servidores docentes e técnicos-administrativos foi perguntado, “se eles conhecem o
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Unifesspa, 72,54% dos docentes e 73,93% dos
técnicos responderam que conhecem o PDI. Desse diagndstico infere-se que o esforco realizado
para divulgacdo do Plano Institucional alcangou resultado positivo. Isso demonstra que esta

Universidade deve continuar com essa exitosa acao.

Quadro 11: Eixo 2 - Dimenséo 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

DESCONHECIDO

CONHECIDO PARCIALMENTE

CONHECIDO

| | |
0 10 20 30 40 50 60

m Técnicos m Docentes

Fonte: Relatdrio Autoavaliagdo 2018 CPA.

1. Aos discentes foi perguntado como eles tomaram conhecimento do PDI, somam-se 63,46%
responderam que tomaram conhecimento pelos canais de comunicacao da instituicdo e também
comunidade académica. Mostrando uma evolucdo importante em relacdo ao ano anterior, no

gual esse percentual ndo atingiu 20%. (No atual questionario, ndo existe esta pergunta)

Quadro 12: Eixo 2 - Dimenséao 1: Misséo e Plano de Desenvolvimento Institucional

CANAIS UNIFESSPA

COMUNIDADE ACADEMICA

NAO CONHECE O PDI

0 5 10 15 20 25 30 35 40

m Discentes

Fonte: Relatdrio Autoavaliacéo 2018 CPA.
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2. O ponto que esta relacionado ao PDI, é o conhecimento da Missdo da Unifesspa, conforme
pesquisa realizada 88,69% dos docentes, 45,96% dos discentes e 90,43% dos técnicos
administrativos disseram que conhece a misséo da instituicdo. O que chama atencéo para essa
série é que para os discentes a Missdo da instituicdo ainda ndo esta amplamente divulgada, o
gue nos remete a necessidade de intensificar a divulgagéo.
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Quadro 13: Eixo 2 - Dimenséo 1: Misséo e Plano de Desenvolvimento Institucional

SIM

| |
0 20 40 60 80 100

m Técnicos ™ Discentes ™ Docentes

Fonte: Relatorio Autoavaliacdo 2018 CPA.

3. Outro ponto importante € se o Plano de Desenvolvimento do Instituto (PDI) 2014-2019, faz
referéncia a todos o0s processos internos e externos relacionados a recursos, visando o alcance
dos objetivos propostos e a melhoria constante da Instituicido. Ao responder essa pergunta
44,88% dos docentes e 45,93% dos técnicos administrativos responderam que o PDI faz
referéncias a esses processos internos aos recursos e utilizagdo no cotidiano da universidade.

(n&o ha essa pergunta no questionario atual)

Quadro 14: Eixo 2 - Dimenséo 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional

SIM

PARCIALMENTE

NAO SEI INFORMAR

0 10 20 30 40 50
M TAEs m Docentes

Fonte: Relatorio Autoavaliagdo 2018 CPA.

3.1.2.1 Dimenséo 3: Responsabilidade Social da Institui¢céao
A Unifesspa sabe da importancia de implementar e promover politicas, projetos e acdes que

visem a incluséo e permanéncia dos discentes na Instituicdo. Para tanto ela busca em seus projetos
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e atividades sejam cientificas, técnicas, culturais e sociais, atender a demanda regional e promover
o desenvolvimento académico, cientifico e técnico dos alunos, estimulando e promovendo uma
maior interacdo da IES com a comunidade local.

Sendo assim, a dimensé&o 3 contida no Eixo 2, trata da responsabilidade social da instituicéo,
e foi realizado perguntas dirigidas aos trés segmentos da comunidade académica, docentes,

discentes e técnicos administrativos, analisadas abaixo.

% Andlise dos dados e informac¢fes da responsabilidade social da Instituicdo.

1. Com relagdo a inclusédo e permanéncia de discentes em situagcdo de vulnerabilidade
socioecondmica na Unifesspa é uma referéncia, somando os indicadores bom e excelente os
nameros sao expressivos 66,31% dos docentes, 58,17% dos discentes e 72,25% dos téchicos
administrativos avaliam como propositivas essas ac¢des da Instituicdo. Isso demonstra que
mesmo com todas as dificuldades enfrentadas, como a reducéo de bolsas estudantis ofertadas

pelo MEC, a instituicdo tem se dedicado em buscar atender esta demanda.

Quadro 15: Eixo 2 - Dimenséao 3: Responsabilidade Social da Instituicdo

2,55

INSUFICIENTE

REGULAR

57,14
BOM

| i . |

40 50 60

o
=
o
N
o
w
o

Técnicos ™ Discentes ™ Docentes

Fonte: Relatério Autoavaliagdo 2018 CPA.

2. Ao perguntar se o ambiente de convivéncia na Unifesspa promove o respeito as diferencas
étnico-raciais, religiosas, de género e de orientacao sexual, 58,87% dos docentes, 61,16% dos
discentes e 61,72% dos técnicos administrativos responderam que sim, o que sugere concluir
gue a Instituicdo procura implementar em suas dependéncias uma politica de respeito as
diferencas.

Pagina | 23



Relatério CPA | 2019

Quadro 16: Eixo 2 - Dimenséo 3: Responsabilidade Social da Instituicdo

5,10
NAO SEI INFORMAR ,53
6
19,39
PARCIALMENTE
2,55
NAO 2,10
2,21 |
| | | | | 72,96
SIM
] ] ] ] ] ] ]

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90
Técnicos m Discentes m Docentes

Fonte: Relatério Autoavaliagdo 2018 CPA.

3. Questionado como o entrevistado avalia a responsabilidade da Unifesspa em relagéo as acbes
de acessibilidade. Tendo como base, os indicadores “Bom” e “Excelente”, o resultado aferido da
politica de inclusdo e permanéncia de pessoas com deficiéncias da universidade, 67,4% dos
docentes, 67,35% dos discentes e 74,16% dos técnicos administrativos avaliaram como boa
essa acao, o que é um resultado esperado visto que a Instituicdo em sua grande maioria, esta
em fase de construgéo, reforma e adequacdo dos espacos construidos, buscando atender,

prioritariamente, as normas de acessibilidade.

Quadro 17: Eixo 2 - Dimenséo 3: Responsabilidade Social da Instituicdo

1,53
INSUFICIENTE 3

11,22

| | | | 54,59

| 32,65

|
e

10 20 30 40 50 60

o

Técnicos ™ Discentes ™ Docentes

Fonte: Relatério Autoavaliagéo 2018 CPA.
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4. Quando perguntado aos discentes (todas as categorias — docente, docentes e técnicos) se curso
esta contribuindo significativamente para o desenvolvimento socioecondmico, 58,03%
responderam que sim, demonstrando que a Instituicdo procura integrar o desenvolvimento

académico com as demandas da comunidade local.

Quadro 18: Eixo 2 - Dimenséo 3: Responsabilidade Social da Instituicdo

NAO SEI INFORMAR 8

PARCIALMENTE =

0 20 40 60 80 100
Técnicos ™ Discentes m Docentes

Fonte: Relatério Autoavaliagédo 2018 CPA.

3.1.3 EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS
3.1.3.1 Dimenséao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensé&o

% Analise dos dados e informacgfes das Politicas para o Ensino

A politica de ensino para os cursos de graduacado da Unifesspa esta apresentada no Projeto
Pedagdgico Institucional, item constante do Plano de Desenvolvimento Institucional. A Unifesspa
adota principios metodoldgicos que visam a indissociabilidade ensino, pesquisa e extensao; o

respeito a ética e a diversidade étnica, cultural e biolégica, e, o pluralismo de ideias e de

pensamento.

Para captar a percepc¢édo de discentes, docentes e técnicos a respeito da politica de ensino
institucional a Comissdo Prépria de Avaliacdo elencou questdes para docentes, discentes e
técnicos, tais questionamentos relacionaram-se ao desenvolvimento dos Projetos Pedagdgicos de
Curso, Gestdo Académica, Avaliagcdo, indissociabilidade e participagdo em atividades de ensino,

pesquisa e extensao.

1. Ao serem (no atual questionario, somente os docentes) questionados sobre o desenvolvimento

das atividades académicas, 59,32% dos discentes responderam que as atividades estdo de
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acordo com o Projeto Pedagogico dos Cursos, para os docentes o percentual foi de 78,45%. O
percentual de participantes que responderam parcialmente € significativo entre os dois
segmentos, sendo 19% dos docentes e 22,5% dos discentes. Além do conhecimento parcial, 0
gue também chama atencdo sdo os 16% dos discentes que ndo sabe informar. Os que
avaliaram como desarticuladas do PPC as atividades académicas desenvolvidas sdo 2,5% dos
docentes e 2,4% de discentes.

Quadro 19: Eixo 2 - Dimenséo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

PARCIALMENTE -

NAO '1,58
| 4

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90
Fonte: Relatério Autoavaliagdo 2018 CPA.

A avaliacdo de que as atividades estdo sendo parcialmente desenvolvidas de acordo com
os PPC é considerado expressivo pelo fato de ser o Projeto Pedagégico um documento norteador
presente na vida de todo curso de formacgéo superior. Esse documento expressa 0s objetivos,

contetdos e demais acbes que devem reger o planejamento e avaliagdo dos cursos de graduacao.

2. A resposta em relagdo a nota da ultima avalicdo in loco do curso (in loco e institucional),
compreende-se como informacgé&o bésica que constitui para escolha da universidade e do curso,
no qual o ingresso faz a opcdo em frequentar, e em certa medida pode expressar como a
coordenacdo do curso e demais integrantes da unidade académica socializam os dados
oriundos da avaliacdo. Neste quesito, 0 que chama atencdo 32% dos discentes e 21,9%
docentes desconhecerem a nota da Ultima avalicdo de curso, em contrapartida ha também um
namero expressivo entre os discentes de 63,1% e 70% de docente tém a informacao da Ultima

avaliacdo de reconhecimento de curso.

Quadro 20: Eixo 2 - Dimenséo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
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SIM, DO CURSO
SIM, DA UNIFESSPA

SIM, AMBAS

0 10 20 30 40 50 60 70 80
m Discentes ™ Docentes

Fonte: Relatdrio Autoavaliagdo 2018 CPA.

3. Com relacdo a percepgcdo dos discentes sobre a gestdo do curso, 74% avaliam que a
Coordenacéo é organizada e estd empenhada no desenvolvimento e na qualidade do curso.
Um percentual de 71,9% respondeu que o Coordenador do curso se relaciona bem com os
discentes. Entre os docentes 84,8% desta categoria avalia positivamente as acoes
desenvolvidas pela coordenacdo do curso. Apenas 10,1% discentes responderam
negativamente e 13,7 dos docentes responderam parcialmente. Esses dados sdo importantes
por que podem corroborar na constituicdo das notas atribuidas nos processos avaliativos de

reconhecimento ou renovacao de reconhecimento dos cursos in loco.

Quadro 21: Eixo 2 - Dimenséo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
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o B

NAO SEI INFORMAR -
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o
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Docentes

Fonte: Relatério Autoavaliagédo 2018 CPA.

4. Ao serem indagados sobre o plano de ensino 93% dos discentes informam que os docentes
apresentam o plano no inicio do semestre. Importante destacar que 84,1% dos discentes
consideram que o plano apresentado, pelos docentes, contém objetivos, contetdos, sistema de
avaliacdo e metodologia, ou seja, apresenta os elementos basicos. Neste sentido, pode-se
destacar que apresentar o plano de ensino, para além de ser um dever do docente conforme
esta posto no Regulamento de Ensino de graduagéo, é mais um importante instrumento de
planejamento e desenvolvimento das atividades académicas.
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Quadro 22: Eixo 2 - Dimenséo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

SIM

0 20 40 60 80 100 120

Somente discentes

Fonte: Relatdrio Autoavaliacéo 2018 CPA.

5. No que diz respeito ao conhecimento Matriz Curricular desenvolvida em blocos de disciplinas,
56% dos discentes e 50% dos docentes atribuiram conceito bom e 23% docentes e 21% dos
discentes avaliaram como regular. Tais resultados podem auxiliar para que os Nucleos Docentes
Estruturantes no processo de avaliagdo e reformulacdo do Projetos Pedagogicos busquem
alternativas que elevem a integragdo entre conteudos, atividades desenvolvidas durante as

disciplinas ou outras estratégias que possibilitem maior flexibilidade curricular.

Quadro 23: Eixo 2 - Dimenséo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

SIM

0 20 40 60 80 100

Somente discentes
Fonte: Relatdrio Autoavaliagdo 2018 CPA.
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6. Compreender a avaliacdo do ensino e aprendizagem como um processo que requer interacao
e dialogo entre docentes e discentes implica também utilizar dos resultados obtidos durante o
periodo letivo para promover a reflexdo, a retomada de contedudos e construcdo da
aprendizagem, em assim sendo, uma das questdes feitas a discentes e docentes inquiriu sobre
a devolutiva dos resultados das avaliagdes, no qual 71% dos docentes responderam que fazem
devolutivas, enquanto, 21% respondeu que o faz parcialmente e 8% informaram que néo, deste
modo, compreende-se que precisa ser reforgado no trabalho com os NDE as discussfes sobre

elementos importantes do processo avaliativo.

Quadro 24: Eixo 2 - Dimensao 2: Politicas para 0 Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

SIM

PARCIALMENTE

o
=
=

20 30 40 50 60 70

Somente docentes
Fonte: Relatorio Autoavaliagdo 2018 CPA.

7. No que diz respeito a percepcao sobre o corpo docente e avaliagdo do processo de ensino
aprendizagem, foi de 76% dos discentes que declararam que a didatica dos docentes contribui
para a aprendizagem e a autonomia intelectual dos discentes e 20% discentes responderam

gue a aprendizagem e a autonomia intelectual contribui parcialmente.

Quadro 25: Eixo 2 - Dimenséo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
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NAO ' 1,47
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Somente discentes
Fonte: Relatdrio Autoavaliagdo 2018 CPA.

8. Sobre a integracdo das atividades de ensino a pesquisa e/ou extensdo, 68% dos discentes
consideram que ensino, pesquisa e extensao estao integrados, 5% consideram que ha apenas
a integracdo com a extensdo, e 13,5% avaliam que ndo ha integracdo. Ja para 55% dos
docentes as atividades académicas (ensino, pesquisa e extensao) estéo integradas, sendo 39%
0s que avaliam que ndo ha integracdo. O percentual de docentes que consideram nao existir
integragdo entre as atividades académicas é considerado elevado, uma vez que o principio da
indissociabilidade de ensino, pesquisa e extensdo norteia o Projeto Pedagdgico de todos os
cursos da Instituicao.

Quadro 26: Eixo 2 - Dimensdo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo

PARCIALMENTE

Docentes

Fonte: Relatério Autoavaliagdo 2018 CPA.
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Quadro 27: Eixo 2 - Dimenséo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

siM, EXTENSAO 1845
SIM, PESQUISA -
|

0 10 20 30 40 50 60 70 80
Fonte: Relatdrio Autoavaliacéo 2018 CPA.

9. Ao serem indagados sobre sua participagdo em algum programa e/ou projeto de ensino (no
guestionario atual é pesquisa e/ou extensao) na Unifesspa, 67% dos discentes responderam
ndo participam, sendo que 5% participou de projeto Monitoria Geral, 6% Programa Institucional
de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia-PIBID. A mesma questédo foi realizada aos técnicos e o
percentual de ndo participantes em algum projeto é 92%.

Quadro 28: Eixo 2 - Dimenséo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensédo
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SIM, EXTENSAO
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Fonte: Relatdrio Autoavaliagdo 2018 CPA.
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10. Os docentes ao serem questionados sobre a contribuicdo do curso no desenvolvimento
socioecondmico, local e regional, responderam positivamente 78% e 16,3% compartilham
desta compreensao parcialmente.

Quadro 29: Eixo 2 - Dimensdo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

PARCIALMENTE -

NAO SEI INFORMAR ‘,84

NAO '1,89
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Fonte: Relatério Autoavaliagdo 2018 CPA.

« Analise dos dados e informacdes das Politicas para a Extensao

Os questionamentos relacionados a extensao universitaria foram feitos as trés categorias,
com maior énfase aos discentes e docentes.

1. Ao serem questionados sobre as atividades de extensdo na Unifesspa atenderem as as
demandas sociais da comunidade externa, 85% dos docentes e 70% dos técnicos avaliam que
sim, 0 que demonstra que dentro de suas possibilidades a Instituicdo busca promover a
extensdo como mecanismo de transformacao social e atendimento de demandas oriundas da
comunidade.

Quadro 30: Eixo 2 - Dimensao 2: Politicas para 0 Ensino, a Pesquisa e a Extensao
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SIM
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Fonte: Relatdrio Autoavaliacéo 2018 CPA.

2. Ainda no ambito da integracdo, ao serem perguntados se as acdes culturais realizadas na
Unifesspa promovem a relag&o entre universidade e comunidade externa, foi de 68% e 74% o
guantitativo de docentes e técnicos, respectivamente que que responderem de forma positiva.
Segundo a avalia¢do dos discentes 66% concordam que as agdes culturais promovem a relagéo
entre universidade e comunidade e 24% nao soube informar. Ainda é razoavel o numero de
discentes que ndo souberam informar, o que pode ser ocasionado pela chegada recente de uma
parcela de discentes, especialmente, os que ingressaram em cursos ofertados no segundo
semestre.

Quadro 31: Eixo 2 - Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
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Para os técnicos, as alternativas eram diferentes (somente SIM e NAO)

Fonte: Relatdrio Autoavaliagéo 2018 CPA.
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3. Questionados sobre esta envolvido com alguma atividade de pesquisa e/ou
extensao, 63% dos discentes responderam que ndo, 12% estéo envolvidos em ambas, 15% em
atividades de pesquisa e 10% em atividades de extensdo. Do mesmo modo foi elevado o
namero de técnicos, 82%, que ndo estdo envolvidos. Apenas 5% dos técnicos estdo envolvidos
em atividades de pesquisa e extensdo, 6% em atividades de pesquisa e 6% em atividades de
extensdo. Assim como foi elevado o niumero de técnicos, 53%, que ndo participa ou participou

de alguma atividade de extens&@o da Unifesspa. (Nao ha esta pergunta)

Quadro 32: Eixo 2 - Dimensao 2: Politicas para 0 Ensino, a Pesquisa e a Extensao

SIM, AMBAS
SIM, PESQUISA

SIM, EXTENSAO
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Fonte: Relatério Autoavaliagéo 2018 CPA.

Boa parte do quadro técnico da instituicdo desenvolve apenas atividades administrativas,
embora as normativas institucionais vigentes permitam o desenvolvimento de atividades de
extensao por este segmento e inclusive a coordenacéo de projetos, no caso daqueles com formacao
superior. Uma explicacdo possivel poderia estar no reduzido recrutamento de servidores desse
segmento para acdes, projetos e programas de extensdo, ndo obstante a disponibilidade de
capacidade técnica no quadro da instituicdo para atuacdo em diversas areas tematicas previstas no
Plano Nacional de Extensdo. Consequentemente, em meio a categoria, o papel de observador
estaria sobrepondo o de protagonista na execucgéo das atividades de extensdo, em que pese ainda
a qualidade da informacao obtida acerca das mesmas, variavel a depender da quantidade de
atividades cuja tramitacéo e operacionalizacao o servidor técnico acompanhe. Do mesmo modo que

a sobrecarga de trabalho impacta na participacao de tais atividades.

No caso dos discentes, em decorréncia, como a participacdo em atividades de extensao ou
pesquisa se da principalmente a partir de componentes curriculares e ndo somente pela inser¢éo
em acoes, projetos ou programas desenvolvidos no &mbito dessas dimensdes académicas, é mais

facil vislumbrar a integracdo a partir das oportunidades criadas por meio do ensino.
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4. Para 29% dos docentes e 28% dos técnicos os meios de comunicagdo mais
acessados para obter informacgdes sobre a politica de extensdo na Unifesspa sé@o os sites da
Instituicdo e da Pro-Reitoria de Extensdo. Sendo o e-malil institucional apontando por 41% dos
técnicos e 26% dos docentes como o meio utilizado. Podem ser considerados baixos o uso de
Redes sociais, 17% dos docentes e 15% dos técnicos. (Nao ha este questionamento)

Quadro 33: Eixo 2 - Dimenséo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
APLICATIVOS DE MANSAGENS

E-MAIL INSTITUCIONAL

REDES SOCIAIS

SITE DA UNIFESSPA E DA PROEX/UNIFESSPA
OUTROS

NAO ACESSO
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m TAEs m Discentes

Fonte: Relatério Autoavaliagdo 2018 CPA.

5. Perguntados aos discentes sobre quais atividades de extensdo sdo desenvolvidas no seu
Curso/Faculdade/Instituto? 28% dos discentes responderam Estagio (vivéncia/campo/pratica
em escola), 27% Programas/Projetos e 28% Eventos académicos e o0 quantitativo dos que nao
souberam informar foi de 10%. (Nao ha)

Quadro 34: Eixo 2 - Dimenséo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
Estagios
Programas/Projetos
Eventos Académicos
QOutras

N3ao Acesso

m Discentes

Fonte: Relatdrio Autoavaliagdo 2018 CPA.
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A informacéo declarada pelos entrevistados diante dos questionamentos feitos sobre a
extensdo universitaria também permanece elevada entre os técnicos, cujo percentual de nao
envolvidos em atividades no ambito dessa dimensdo académica atinge apenas 5,1%. Todavia, a
divulgacdo das atividades de extensdo no meio académico tem sido, em alguma medida,
empreendida pelos docentes da instituicdo, como os dados que constam no ultimo relatério de
gestdo. Assim sendo, também, houve divulgacdo por meio de artigos, livros sobre as areas
tematicas dos projetos de extensdo desenvolvidos na Unifesspa foram organizados por docentes
do quadro institucional, assim como houve apresentacdo de trabalhos completos em congressos,
publicacéo de cartilhas.

Entretanto, o niumero de bolsas de extensdo disponiveis na instituicdo é insuficiente para
atender a demanda, o que permite supor que ha reduzida participacdo dos estudantes de graduacao
em atividades de extensdo que nao estejam de alguma forma vinculadas a componentes

curriculares dos cursos, tais como disciplinas

0,

% Andlise dos dados e informac¢des das Politicas para a Pesquisa

A politica de pesquisa e de ensino de pos-graduacao na Unifesspa é implementada pela
Pro-reitora de Pos-graduacdo, Pesquisa e Inovacdo Tecnoldgica — Propit, pelas unidades e seus
programas de pds-graduacao, e pelos grupos de pesquisa formados por docentes, discentes e
técnicos da instituicdo. A operacionalizacdo da pesquisa se da por meio da submissao de propostas
de projetos nos institutos pelos pesquisadores, estas propostas sdo analisadas pelo colegiado
daquelas unidades que deliberam sobre o mérito da proposta e pela e alocacéo de horas nos planos
individuais de trabalhos dos pesquisadores. As propostas de projeto muitas vezes estéo

relacionadas aos editais de fomento internos e externos.

1. Ao serem guestionados sobre o envolvimento em projetos de pesquisa e extensao 11,93% dos
discentes em ambas as teméaticas (Pesquisa e extenséo) e 5,6% dos Técnicos estdo envolvidos
com atividade de pesquisa e extensao. E 15,02% dos discentes trabalham apenas com
pesquisa, sendo que entre 0s técnicos administrativos este percentual é de 6,7%. Estes
nameros decorrem, principalmente, da relagdo nimero de bolsas de IC x Numeros de alunos
matriculados. Esta relacdo é bem baixa em decorréncia do numero de bolsas serem

insuficientes para atender a toda demanda existente. (repetido, ver quadro 32))
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Quadro 35: Eixo 2 - Dimenséo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

Vocé esta envolvido (a) com alguma atividade de pesquisa e/ou extensido?

Sim, Ambas
Sim, Pesquisa
Sim, Extensdo

Nao
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M Discentes

Fonte: Relatorio Autoavaliacdo 2018 CPA.

Quadro 36: Eixo 2 - Dimenséo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

Vocé esta envolvido (a) com alguma atividade de pesquisa e/ou extensdo?

Sim, Ambas

Sim, Pesquisa

Sim, Extensdo

Nao

B TAEs

Fonte: Relatdrio Autoavaliacéo 2018 CPA.

2. Com relagéo a integracdo das atividades académicas a pesquisa na Unifesspa, 54,96% dos
docentes responderam positivamente. Este sentimento entre os discentes, que participaram da
avaliacdo é bem maior, 68,22% responderam que sim, e apenas 13,26 % desta categoria
acham que nao. Apesar do numero pequeno de estudantes que participam de projetos de IC,
a maioria tem conhecimento da existéncia deles e da boa relagdo destes com as atividades

académicas da instituicéo.
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Quadro 37: Eixo 2 - Dimenséo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

As atividades académicas (ensino, pesquisa e extensao) sao integradas?

Sim

Parcialmente
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m Docentes

Fonte: Relatério Autoavaliacéo 2018 CPA.

Quadro 38: Eixo 2 - Dimenséo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensédo

As atividades académicas (ensino, pesquisa e extensao) sdo integradas?

Sim, Ambas
Sim, Pesquisa
Sim, Extensdo

N3o
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Fonte: Relatdrio Autoavaliacéo 2018 CPA.

3. Indagados sobre o envolvimento com algum programa de p6s-graduacao 38,6% dos docentes
afirmaram que sim, no entanto a grande maioria, 61,35% n&o participam de nenhum programa
de pos-graduacdo. Entre os discentes, esse numero e ainda pequeno, apenas 4,3% tem
alguma relacdo com a pos-graduacao. Estes discentes estdo relacionados, de alguma maneira,
a projetos de pesquisa que tem como membros alunos de mestrado da instituicdo. E alguns
projetos de IC estdo atrelados a estas dissertagBes. Entre os Técnicos administrativos 21,5%

deles, afirmaram estar envolvido com a pés-graduacéo.
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Quadro 39: Eixo 2 - Dimenséo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

SIM
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Fonte: Relatorio Autoavaliagcdo 2018 CPA.

4. Ao serem questionados sobre a integracdo da pds-graduacdo ao ensino de graduacao, a
extensao e a pesquisa, 32,6% dos Docentes afirmaram que sim, 14,5% que néo; e a grande
maioria 52,9% nao soube informar. Com relacdo aos discentes 12,3% afirmaram que sim, e

13,6% afirmaram que ndo é grande maioria, 58,1%, desconhece essa integracéo.

Quadro 40: Eixo 2 - Dimenséo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

SIM

NAO SEI INFORMAR

NAO SE APLICA
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Fonte: Relatdrio Autoavaliagéo 2018 CPA.

5. No quesito inquirido: “Como vocé avalia as Politicas Institucionais de incentivo a participacao
de docentes nos programas de pés-graduagao? ” Apenas 10% avalia como excelente, a maioria

de 36,5% avalia como bom e, 28,7% acha regular e 24,4% diz que é insuficiente tais politicas.
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Quadro 41: Eixo 2 - Dimenséo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensédo

EXCELENTE
BOM
REGULAR

INSUFICIENTE

40
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Fonte: Relatorio Autoavaliacéo 2018 CPA.

6. Aos discentes foi questionado como eles avaliam as Politicas Institucionais para a criacao,
expansao, manutencdo e melhoria da qualidade dos programas de Pds-Graduacdo. Apenas
9,9% acharam excelente, a grande maioria, 50,6% classificou como Bom e, 29,7% diz que é
regular e, 9,7% acham insuficiente tais politicas. Este questionamento demostrou que a maioria
dos discentes acha que a universidade esta no caminho certo, pois se somados os indicadores

de Bom e Excelente alcancamos um numero de 60,5%, valor este bem expressivo.

Quadro 42: Eixo 2 - Dimenséo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

EXCELENTE
BOM
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Fonte: Relatdrio Autoavaliagéo 2018 CPA.

7. Aos discentes também foi questionado se a Unifesspa oferece apoio aos programas de pos-
graduacéo existentes? A maioria 48,3% acha que sim e 17,5% acha que n&o é um niumero bem
expressivo de 34% acha que esse apoio e dado de maneira parcial. A resposta a este
questionamento mostra que os discentes estdo antenados com os rumos da pds-graduagéo na
UNIFESSPA, e este resultado demostra que a politica de pds-graduacéo precisa ser melhor
abordada entre os discentes.
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Quadro 43: Eixo 2 - Dimenséo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensédo

SIM

PARCIALMENTE
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Fonte: Relatorio Autoavaliacéo 2018 CPA.
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8. Aos técnicos administrativos foi questionado: “Como vocé avalia as Politicas Institucionais de

incentivo a participacdo de técnicos administrativos nos programas de pos-graduagéo? ”. A

minoria, 7,6% considera excelente, 33,4% considera bom, 31,1% considera regular e 27,7%

considera essas politicas insuficientes. O alto grau de insatisfacdo entre os técnicos

administrativos, aproximadamente 1/3 demostra que a Universidade precisa discutir uma

abordagem mais incisiva de qualificacdo dos técnicos administrativos.

Quadro 44: Eixo 2 - Dimenséo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensédo

EXCELENTE

BOM

REGULAR

INSUFICIENTE

m TAEs

Fonte: Relatdrio Autoavaliagéo 2018 CPA.
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De acordo com as informagdes prestadas pela PROPIT varias agbes sdo implementadas

para estimulo a criagdo de novos cursos de pés-graduacdo. Neste ano serd aberto o sistema de

envio de APCS (Aplicativos de Propostas de Cursos Novos de Posgraduagdo), o qual serd

submetido por diversas unidades académicas da Unifesspa novas propostas de pds-graduacéo,

principalmente mestrados, académicos e profissional.

Hoje a Unifesspa tem Doutorados Interinstitucionais, Mestrados académicos, profissional e

especializacao:
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Doutorado Interinstitucional

Doutorado Interinstitucional em Engenharia Elétrica (Dinter UFPA/Unifesspa/IFPA)
Doutorado Interinstitucional em Geografia Humana (Dinter USP/Unifesspa)

Doutorado Interinstitucional em Saude Publica, da ENSP/Fiocruz (Dinter Fiocruz/Unifesspa)
Mestrados académicos:

PDTSA - Mestrado em Dinamicas Territoriais e Sociedade na Amazonia

PPGPAM- Mestrado em Planejamento e Desenvolvimento Urbano e Regional na Amazodnia
POSLET - Programa de Mestrado Académico em Letras

PPGQ - Programa de P6s-Graduacdo em Quimica

PPGHIST-Programa de P4s-Gradugdo em Historia

PPGECM - Programa de Pos-Graduagdo em Educacdo em Ciéncias e Matematica
MINTER - Mestrado Interinstitucional em Engenharia Elétrica (UFPA, IFPA, Unifesspa)
Mestrados profissionais:

MNPEF - Mestrado Nacional Profissional em Ensino de Fisica

PROFLETRAS - Programa de Mestrado Nacional Profissional em Letras

PROFNIT - Programa de Pés-Graduacao em Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia
para a Inovacgédo

PPGCF - Programa de Pés-Graduacao em Ciéncias Forenses

Especializagéo

Especializagcdo em Abordagens Culturalistas: Saberes, Identidades e Diferengas Cultural na/da
Amazbnia

Especializacdo em Geotecnologias e Recursos Naturais na Amazonia Oriental

Especializagdo em Ensino, Educacao Histodrica e Direitos Humanos

3.1.3.2 Dimenséao 4: Comunicacdo com a Sociedade

A Unifesspa, através das suas unidades de apoio, Ascom, Ouvidoria, entre outras, tem a cada
ano, buscado fortalecer os canais de comunicacao institucional com o propésito de facilitar o didlogo
com os diferentes publicos de interesse, estreitar a participacao social e 0 acesso aos equipamentos

e servicos publicos prestados pela universidade.

% Analise dos dados e informacdes da Comunica¢cdo com a Sociedade

Na tentativa de obter informa¢des da comunidade académica sobre a comunicagéo da IES
com a sociedade, algumas questBes foram apresentadas no questionario de autoavaliacdo
institucional, sobre as quais procuraremos fazer uma analise sob a perspectiva dos trés

seguimentos entrevistados.
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1. Neste sentido, quando perguntado se o0s canais internos de comunicacdo da Unifesspa
permitem acesso satisfatorio (Portal Unifesspa, Wiki, Comunicados, SIG, e-mails, Ouvidoria,
Boletim Interno, Redes sociais), 63,48% dos docentes, 64,63% dos discentes e 77,99% dos
técnicos administrativos responderam que sim, demonstrando que a politica de

comunicacgao da instituicdo esta no caminho certo.

Quadro 45: Eixo 2 - Dimenséo 4: Comunicagdo com a Sociedade

SIM 64,63

63,48
NAO SEI INFORMAR F

NAO
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o

TAEs m Discentes ™ Docentes

Fonte: Relatério Autoavaliagdo 2018 CPA.

2. Ao perguntar se as ferramentas disponibilizadas pelo CTIC (Centro de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagdo) atendem as necessidades para execugdo das atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, obtivemos o seguinte resultado: 59,22% dos docentes, 54,03%
dos discentes e 70,19% responderam que sim, evidenciando os avancos que tivemos nessa

acdo, mas ainda o caminho que temos que percorrer.

Quadro 46: Eixo 2 - Dimenséo 4: Comunicagdo com a Sociedade

SIM

PARCIALMENTE
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TAEs m Discentes ™ Docentes

Fonte: Relatério Autoavaliagdo 2018 CPA.
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3. Quando guestionado se os canais de comunicacdo com o CTIC séo eficientes para atender
as suas necessidades, 65,96% dos docentes, 51,39% discentes e 78,85% dos técnicos
administrativos responderam que sim. O que percebe € que precisamos avangar um pouco
mais no atendimento aos discentes, pois dos trés segmentos esse foi 0 que apresentou o
menor indice de satisfagéo.

Quadro 47: Eixo 2 - Dimensé&o 4: Comunicagdo com a Sociedade

SIM

PARCIALMENTE
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TAEs m Discentes m Docentes

Fonte: Relatério Autoavaliacéo 2018 CPA.

4. Ao perguntar se os 6rgdos suplementares (CPA, CTIC, Ouvidoria, Ascom) e unidades
académicas atuam de maneira integrada para promover a comunicacdo da Unifesspa,
42 91% dos docentes, 48,46% dos discentes e 56,94% dos técnicos administrativos
responderam que sim, ficando claro que a instituicdo tem um grande desafio que é melhorar

cada vez mais o canal de comunicagao interno.

Quadro 48: Eixo 2 - Dimenséo 4: Comunicagdo com a Sociedade

SIM
PARCIALMENTE

NAO SEI INFORMAR
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TAEs ™ Discentes ™ Docentes

Fonte: Relatério Autoavaliagdo 2018 CPA.
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5. Perguntado se os meios de comunicacdo locais (Tv, jornal, radio, blogs, etc.) incluem

aspectos que dizem respeito as atividades da Unifesspa, 22,34% dos docentes, 43,47% dos

discentes e 37,8% dos técnicos responderam que sim, demonstrando que para a maioria

dos entrevistados h& ainda um distanciamento dos meios de comunicagéo local em divulgar

as atividades da instituicdo, o que desafia a universidade a trabalhar estratégias de

interacéo.

Quadro 49: Eixo 2 - Dimensé&o 4: Comunicagdo com a Sociedade

43,47

37,8
SIM
22,34
34,93
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40,78
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W TAEs m Discentes ™ Docentes

Fonte: Relatdrio Autoavaliagédo 2018 CPA.
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6. Questionado se os canais oficiais disponiveis atendem as expectativas e necessidades de

comunicagdo com a sociedade, 25,89% dos docentes, 36,83% dos discentes e 42,58% dos

técnicos responderam que sim, remetendo novamente a necessidade da instituicio em

melhorar o canal de comunicacdo com a comunidade externa.

Quadro 50: Eixo 2 - Dimenséo 4: Comunicagdo com a Sociedade

SIM 36,83
PARCIALMENTE 30,9
N 33,01
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Fonte: Relatorio Autoavaliagcdo 2018 CPA.
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7. Ao perguntar se o entrevistado participa das discussdées do Programa “Unifesspa de Todos
No6s”, 46,45% dos docentes, 14,56% dos discentes e 32,06% dos técnicos responderam que
participa. Apesar da importancia desse programa, percebe-se ainda que a necessidade de
criar mecanismo que favoreca a participagéo crescente de todos os segmentos académicos,
notadamente os discentes.

Quadro 51: Eixo 2 - Dimensé&o 4: Comunicagdo com a Sociedade

SIM

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

TAEs m Discentes m Docentes

Fonte: Relatdrio Autoavaliagédo 2018 CPA.

3.1.3.3 Dimenséo 9: Politica de Atendimento aos Discentes

A politica de assisténcia e integracdo estudantil da Unifesspa visa a democratizag&o do ensino
superior, estruturante na construcdo de uma universidade democratica e pluricultural. Em um
pais como o Brasil, caracterizado por elevadas distor¢cfes sociais, econémicas e politicas, no qual,
historicamente, o acesso restrito ao ensino superior foi fruto e, ao mesmo tempo, privilégio de uma
sociedade desigual. Superar essa condicdo requer, de uma universidade democrética, acdes
concretas no sentido de ir mitigando essa lacuna histérica de ingresso, permanéncia e concluséo
de curso de estudantes, principalmente, os que se encontra em situacdo de fragilidade econémica

e social.

« Andlise dos dados e informacfes da Politica de Atendimento aos Discentes

Com relacdo ao questionamento acerca da existéncia de acdes que favorecam a incluséo e
permanéncia de discentes em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica na Unifesspa, as
respostas favoraveis foram majoritarias em todos os segmentos, o que demonstra que, apesar de
todas as dificuldades, a instituicAo tem procurado incluir esse discente em situagdo de
vulnerabilidade na educacgéo superior, que perpassa também pela deficiéncia fisica, sendo mais um

elemento de dificuldade.
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1. Perguntado se a Unifesspa € um espaco acessivel as pessoas com deficiéncia e/ou tem
buscado ag6es para melhorar a acessibilidade das unidades, 78,80% dos docentes, 51,53%

discente e 83,65% dos técnicos responderam que sim.

Quadro 52: Eixo 2 - Dimens3o 9: Politica de Atendimento aos Discentes

SIM

NAO SEI INFORMAR

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90
m TAEs m Docentes

Fonte: Relatério Autoavaliagdo 2018 CPA.

2. Ao perguntar se a universidade/ curso oferece algum atendimento especializado aos alunos com
deficiéncia, 76,33% dos docentes, 51,33% dos discentes e 70,33% dos técnicos responderam

gue sim.

Quadro 53: Eixo 2 - Dimensdo 9: Politica de Atendimento aos Discentes

SIM
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Fonte: Relatério Autoavaliagdo 2018 CPA.

3. Questionado se a Unifesspa/curso tem algum programa/acao voltada para insercéo profissional
e académica dos seus egressos, 20,49% dos docentes, 23,37% dos discentes e 22,01% dos
técnicos responderam que sim. Percebe-se aqui que em relacdo a politica de egressos a
instituicdo precisa avancar um pouco mais, tanto na comunicacdo quanto, efetivamente, em
acOes concretas de insercdo e acompanhamento desses egressos no mercado de trabalho

qguanto académico.
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Quadro 54: Eixo 2 - Dimens&o 9: Politica de Atendimento aos Discentes

SIM

PARCIALMENTE

NAO SEI INFORMAR

TAEs m Discentes m Docentes

Fonte: Relatério Autoavaliagdo 2018 CPA.

3.1.4 EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO
3.1.4.1 Dimensao 5; Politicas de Pessoal

« Analise dos dados e informacfes da Avaliacédo Institucional na percepcéo dos
docentes, discentes e técnicos.

A Dimenséo 5 estabelecida por este eixo contém 9 questdes para o docente, 7 questdes
para os técnicos administrativos e 2 questdes para os discentes, sobre a Politica de Pessoal da
Unifesspa. Os resultados obtidos representam o entendimento dos trés segmentos pesquisados da

Universidade.

1. Ao ser perguntado se o quadro atual de servidores técnico-administrativos atende as
necessidades académico e/ou administrativas da sua unidade/faculdade/instituto, 20,14% dos
docentes, 53,61% dos discentes e 15,79% dos técnicos administrativos disseram que sim. O
gue demonstra na analise que a questdo de pessoal ainda € um grande gargalo da instituicdo
em que pese o esfor¢o da administracdo em contratar pessoal através de concursos publicos

nos ultimos anos.
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Quadro 55: Eixo 4 - Dimenséo 5: Politicas de Pessoal
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Fonte: Relatorio Autoavaliacdo 2018 CPA.

2. No que diz respeito se o quadro atual de servidores docentes atende as necessidades dos
cursos, 23,05% dos docentes e 46,37% dos técnicos administrativos responderam que sim, mas
para a grande maioria esse quadro ainda é insuficiente para da conta da demanda crescente da

instituicao.

Quadro 56: Eixo 4 - Dimenséo 5: Politicas de Pessoal
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Fonte: Relatorio Autoavaliacdo 2018 CPA.

3. Quando perguntado se as condi¢des de trabalho oferecidas pela Unifesspa sdo adequadas,
22,70% dos docentes e 47,37% dos técnicos responderam que sim, demonstrando uma grande
insatisfacdo, principalmente dos docentes, em relagéo as condi¢gdes de trabalho, o que devera
motivar a administracdo a debrucar sobre essa questdo a fim de ir superando essa lacuna.
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Quadro 57: Eixo 4 - Dimenséo 5: Politicas de Pessoal
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Fonte: Relatério Autoavaliagdo 2018 CPA.

4. Ao ser gquestionado se a Unifesspa possibilita, com o apoio e incentivo, qualificacdo e
crescimento profissional aos servidores, 51,77% dos docentes e 55,50% dos técnicos

administrativos responderam que sim, demonstrando que a instituicdo estd no caminho certo.

Quadro 58: Eixo 4 - Dimenséo 5: Politicas de Pessoal
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Fonte: Relatdrio Autoavaliacéo 2018 CPA.

5. Quando questionado se os critérios de Progresséo funcional sdo claros e efetivos, 39,58% dos
docentes e 71,29% dos técnicos administrativos responderam que sim, demonstrando uma
disparidade na avaliagdo dos técnicos e docentes, mas que remete a administracao a procurar
entender melhor as causas dessa diferenca, bem como instituir agées permanente divulgacao

desses critérios.
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Quadro 59: Eixo 4 - Dimenséao 5: Politicas de Pessoal
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Fonte: Relatorio Autoavaliacdo 2018 CPA.

6. Ao perguntar se o0s servidores da Unifesspa recebem orientagbes relacionadas ao

desenvolvimento na carreira, 30,74% dos docentes e 46,89% dos técnicos administrativos

responderam que sim, também evidenciando que a instituicdo precisa continuar desenvolvendo
acOes nesse sentido.

Quadro 60: Eixo 4 - Dimensao 5: Politicas de Pessoal
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Fonte: Relatorio Autoavaliacdo 2018 CPA.

7. Quando perguntado se a Unifesspa desenvolve politicas de capacitacdo aos servidores, 65,25%

dos docentes e 72,73% dos técnicos administrativos responderam que sim, o que leva a concluir
gue a instituicdo tem priorizado essa politica institucional.
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Quadro 61: Eixo 4 - Dimenséao 5: Politicas de Pessoal
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Fonte: Relatorio Autoavaliacdo 2018 CPA.

8. Ao perguntar se Universidade oferece algum apoio psicopedagdgico e social aos servidores,
30,74% dos docentes respondeu que sim.

Quadro 62: Eixo 4 - Dimensao 5: Politicas de Pessoal
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Fonte: Relatorio Autoavaliacdo 2018 CPA.

9. Quando perguntado se vocé ja participou de atividades/orientacdes voltadas especificamente
para trabalhar aspectos académicos, sociais e/ou emocionais dos servidores, 40,78% dos
professores e 55,50% dos técnicos administrativos responderam que sim, ndo é um numero

ideal, mas demonstra que a instituicdo estéd no caminho certo.
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Quadro 63: Eixo 4 - Dimenséao 5: Politicas de Pessoal
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Fonte: Relatério Autoavaliagdo 2018 CPA.

3.1.4.2 Dimensao 6: Organizacao e Gestdo da Instituicéo

« Anadlise dos dados e informacdes da Organizacdo e Gestdo da Instituicdo na

percepcao dos docentes, discentes e técnicos.

A partir da analise da presente dimensao no contexto de aplicacdo do questionario de
avaliacao interna no exercicio de 2018 foram direcionadas perguntas objetivas relacionadas a
dimensdo 6 — Organizacdo e Gestdo Institucional as categorias de docentes; técnico-

administrativos; e discentes.

As categorias de docentes e técnicos, foram aplicadas quatro perguntas em comum que
abrangem aspectos da presente dimenséo.

1. Sobre o questionamento se ha conhecimento da base legal que regula o processo de
concessao de diarias e passagens no ambito da Administracdo Publica Federal, verificou-se
gue a maioria percentual dos respondentes das categorias afirma ter conhecimento da
legislacao referente ao processo de concesséo de diarias e passagens, cabendo aos técnico-
administrativos em educacdo a manifestacdo positiva de 55,50% e aos docentes 51,59% dos
respondentes, mas que também sinaliza a necessidade de maior divulgacdo quantos aos
normativos e procedimentos, considerando que a opgao “parcialmente” corresponde a segunda

resposta, com 29,67% e 36,04% dos respondentes das categorias, respectivamente.
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Quadro 64: Eixo 4 - Dimensao 6: Organizacdo e Gestao da Instituicdo
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Fonte: Relatorio Autoavaliacdo 2018 CPA.

2. No que tratava sobre “As unidades administrativas da Unifesspa prestam o devido atendimento,
sempre que requisitado? ” Constatamos que a grande maioria dos servidores, 75% dos técnicos
e 70,32% dos docentes confirmam positivamente. Esse alto percentual reflete o
comprometimento e engajamento dos servidores em prestar um atendimento adequado de

acordo com as suas caracteristicas e demandas.

Quadro 65: Eixo 4 - Dimenséo 6: Organizagdo e Gestéo da Instituicdo
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Fonte: Relatorio Autoavaliagdo 2018 CPA.

3. Quanto ao “O tempo de resposta as solicitagbes demandadas as unidades administrativas da
Unifesspa séo satisfatorias? ” Para 49,82% dos docentes e 59,33% dos técnicos, responderam
gue sim. Vale ressaltar que todos as unidades da Unifesspa trabalham com nimero reduzido
de servidores em detrimento da quantidade de demandas institucionais, o que interfere no

tempo de resposta.
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Quadro 66: Eixo 4 - Dimenséo 6: Organizacdo e Gestéo da Instituicdo
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Fonte: Relatorio Autoavaliacdo 2018 CPA.

4. Ao consultarmos se “Nos casos de demandas nao atendidas, pelas unidades administrativas,
€ devidamente explicado o motivo e/ou encaminhado ao setor competente? ” Verificamos um
bom retorno no atendimento, uma vez que 56,74% dos docentes e 64,11% dos técnicos, e
apenas 8,16% e 5,26% dizem que nao devidamente explicados, respectivamente. Essa Ultima
também foi aplicada aos discentes que se manifestaram positivamente com 55,79% e com uma
ressalva parcial de 37,38%.

Quadro 67: Eixo 4 - Dimenséo 6: Organizacao e Gestdo da Instituicdo
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Fonte: Relatorio Autoavaliagdo 2018 CPA.

5. Ja a categoria dos discentes, foram aplicadas outras duas perguntas mais especificas que
tratavam sobre: “O Centro de Registro e Controle Académico (CRCA) presta o devido
atendimento, sempre que requisitado? ” Nesse item os alunos foram unénimes em sinalizar
com 67,02% sé&o devidamente atendidos.
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Quadro 68: Eixo 4 - Dimenséo 6: Organizacdo e Gestéo da Instituicdo
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Fonte: Relatorio Autoavaliacdo 2018 CPA.

6. E se “O tempo de resposta do CRCA as demandas ¢é satisfatorio?  Num total de 51,05%

informaram que sim e 40,93% que parcialmente.

Quadro 69: Eixo 4 - Dimenséo 6: Organizacao e Gestdo da Instituicdo
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Fonte: Relatorio Autoavaliacdo 2018 CPA.

3.1.4.3 Dimensao 10: Sustentabilidade financeira

« Andlise dos dados e informag¢8es da Sustentabilidade Financeira da Instituicdo

na percepcao dos docentes, discentes e técnicos.

E possivel ver nas repostas dadas por parte da comunidade académica, (docentes,
discentes e técnicos-administrativos), que houve uma pequena diferenca no percentual das
respostas dadas pelos mesmos. Tudo isso devido ao ponto de vista de cada categoria dos

entrevistados.
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Aos Docentes, Discentes e aos Técnico-Administrativos foi aplicada as seguintes perguntas:

1. Vocé ja participou ou participa de alguma discussdo sobre a aplicacdo de recursos

orgcamentarios/financeiros na Universidade?
Apresentou o0s seguintes resultados:

Dos Técnicos-Administrativos entrevistados, cerca de 34,6%, responderam que participam
de discussoes e 65,4% responderam que ndo participaram das discussdes orcamentérias. 56,2%,
dos docentes afirmaram que participaram das discussdes orcamentaria e 43,8%, que nao
participaram das discussdes orcamentarias. Entre os discentes 19,3% responderam que

participaram e 80,7% que nédo participaram das discussfes orcamentarias.

Quadro 70: Eixo 4 - Dimenséo 10: Sustentabilidade financeira
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Fonte: Relatério Autoavaliagdo 2018 CPA.

2. Os recursos financeiros/publicos repassados pelo Governo Federal a Unifesspa, em sua

opinido, atendem as necessidades atuais da instituicao?

Apresentou os seguintes resultados:

Dos Técnicos-Administrativos entrevistados, cerca de 7,6%, opinaram que atendem as
necessidades da universidade, 44,5% opinaram que ndo atende e 47,8 opinaram que atende
parcialmente. Entre os docentes, 5,3% opinaram que atendem as necessidades, enquanto 26,6%
atendem parcialmente e 68,9% ndo atendem as necessidades da universidade. Para 15,1% dos
discentes opinaram que atendem, 41,1% atende parcialmente e 43,8% n&o atende as necessidades

da universidade.
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Quadro 71: Eixo 4 - Dimenséo 10: Sustentabilidade financeira

SIM
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W TAEs m Discentes M Docentes

Fonte: Relatorio Autoavaliacdo 2018 CPA.

3. Na sua opinido os recursos financeiros/publicos gerenciados pela Unifesspa sao bem
aplicados?

Dos Técnicos-Administrativos entrevistados, cerca de 83,3%, opinaram que 0S recursos
financeiros sdo bem gerenciados e aplicados pela universidade, 17% opinaram que nao sdo bem
gerenciados. Entre os docentes, 73,5 opinaram gque 0s recursos financeiros sdo bem gerenciados
e aplicados pela universidade, enquanto para 26,5% nédo foram bem aplicados. Para 72% opinaram
gue os recursos financeiros sdo bem gerenciados e aplicados pela universidade, enquanto para

28% nao foram bem aplicados pela universidade.

Quadro 72: Eixo 4 - Dimenséo 10: Sustentabilidade financeira

SIM
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Fonte: Relatorio Autoavaliagdo 2018 CPA.

A Instituicdo possui condi¢des financeiras para a realizagdo de suas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Entretanto, os sucessivos bloqueios/contingenciamentos orcamentarios ao

longo dos ultimos exercicios financeiros tém dificultado a conclusdo das principais acgfes
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institucionais dentro dos prazos programados.

Isso faz com que a comunidade académica sinta os impactos da falta de recursos para o bom
andamento institucional, mesmo assim a Unifesspa vem avancando na sua implantacéo,

conseguindo inaugurar varios prédios de aulas e de laboratérios nesses 05 anos de implantacao.

Com isso houve um reflexo positivo nas ultimas avaliagdes in loco do MEC fez na institui¢ao,
conquistando vérias notas 4 e duas notas maxima (5) no curso de Artes Visuais e Engenharia
Quimica, na escalade 1ab.

Uma forma de fazer com que a percepcdo por parte da comunidade académica possa ser
mais positiva, e a Administracdo Superior continuar com seus esforcos para conseguir mais
recursos para a consolidagdo da Unifesspa na regido Sul e Sudeste do Para. Ja que por parte do
MEC, a percepcao com relagéo aos cursos ofertados esta sendo muito positiva, pois os avaliadores
do MEC estdo vendo que mesmo com 0s cortes orgamentarios desde sua criacdo, a mesma esta

conseguindo se consolidar na regido Sul e Sudeste do Para.

Proposicfes de acdes com base na andlise dos dados e informacdes

Com a seguinte analise foi possivel perceber que a administragcdo superior deve procurar
meios de aproximar mais a comunidade académica da real situacdo orcamentéaria da instituicao,
mostrando de forma clara e objetiva de como a Unifesspa, mesmo sofrendo com os baixos valores
orcamentarios disponibilizados via Lei Orgcamentaria Anual — LOA, tem conseguido avancar de uma

forma surpreendente na regido.

3.1.5 EIXO 5 — INFRAESTRUTURA FISICA

3.1.5.1 Dimenséao 7: Infraestrutura

0,

% Andlise dos dados e informac¢8es da Infraestrutura Fisica na percepc¢ao dos

docentes, discentes e técnicos.

As questdes relacionadas a Infraestrutura Fisica da Unifesspa, procurou abordar varios temas
relacionados a essa dimensédo na perspectiva dos trés segmentos estudados, 0s quais serédo

expostos abaixo:

1. Nos quesitos a manutencao, limpeza e conservacao das instalacdes fisicas na IES, para média
dos trés segmentos, responderam satisfatoriamente, cabendo destacar que em relagdo a
limpeza, aproximadamente 67% dos entrevistados se disseram satisfeitos com esse servico,

onde para quase 29% parcialmente e para 4,9% esse servigo precisa ser melhorado.
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Quadro 73: Eixo 5 - Dimenséo 7: Infraestrutura

SIM
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Fonte: Relatorio Autoavaliacdo 2018 CPA.

2. Na questdo especifica sobre os servicos de seguranca interna no campus, para média dos trés
segmentos, responderam satisfatoriamente, cabendo destacar os servicos de seguranca,
aproximadamente 63% dos entrevistados se disseram satisfeitos com esse servigo, onde para
guase 28% parcialmente e para 75% esse servico precisa ser melhorado.

Quadro 74: Eixo 5 - Dimensao 7: Infraestrutura

SIM
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m TAEs ® Discentes ™ Docentes

Fonte: Relatdrio Autoavaliacéo 2018 CPA.

3. Analisando as respostas sobre as instalacdes e sinalizagdo da Unifesspa e se as mesmas séo
adequadas e adaptadas para as pessoas com deficiéncia, entre os trés segmentos, percebe
gue ha necessidade de enfrentar esse problema com acdes propositivas na medida que a
maioria ainda tem a percepc¢éao que o atendimento € parcial para media 54% e para 32,5% tem
um atendimento satisfatério e apenas 12,5% néo atende as demandas comunidade académica.
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Quadro 75: Eixo 5 - Dimenséo 7: Infraestrutura

SIM

PARCIALMENTE
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Fonte: Relatorio Autoavaliacdo 2018 CPA.

4. No questionamento sobre os laboratérios, se atendem de forma satisfatéria aos Cursos da
Unifesspa, apenas 11,9% dos professores atendem de maneira satisfatéria e 27,7% para os
alunos, cabendo destacar a necessidade de melhora a prestacdo destes servigos para 42,5%
dos professores e 33,6 para os alunos, preponderando atendimento parcial para 46,5% dos

professores e 38,5%.

Quadro 76: Eixo 5 - Dimenséo 7: Infraestrutura

SIM
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Fonte: Relatorio Autoavaliagdo 2018 CPA.

5. No questionamento sobre equipamentos dos Laboratérios sao adequados em quantidades e
gualidades, pararealizar as atividades académicas? A resposta de forma satisfatéria aos Cursos
da Unifesspa, apenas 9,2% dos professores atendem de maneira satisfatoria e 26,8% para 0s
alunos, cabendo destacar a necessidade de melhora a prestacéo destes servicos para 43,2%
dos professores e 32,3 para os alunos, preponderando atendimento parcial para 47,5% dos

professores e 42,6%.
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Quadro 77: Eixo 5 - Dimenséo 7: Infraestrutura

SIM
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Fonte: Relatorio Autoavaliagdo 2018 CPA.

6. Quando analisamos sobre disponibilidade de bibliografia basica e complementar recomendada
nas atividades curriculares, apenas 19,1% dos docentes responderam positivamente, no que
diz sobre a disponibilidade da bibliografia basica e complementar ja para os discente esse
namero aumenta para 45%, enquanto que para 45,2% dos docentes e 41,5% dos discentes

atende parcialmente e negativamente 30,4% para os docentes e 13,1% para os discentes.

Quadro 78: Eixo 5 - Dimenséo 7: Infraestrutura

SIM
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Fonte: Relatorio Autoavaliagdo 2018 CPA.

7. Ja no que diz respeito aos espacos de uso coletivo e/ou individual na biblioteca, a pesquisa
constatou que, esses equipamentos para prestacao de servico na biblioteca, para a média dos
usuarios predominando a avaliacao parcial de 41% para média dos segmentos dos discentes e
docentes, sendo 30,4% para os docentes e 16% para os discentes consideraram negativo,
sendo que para 19% e 47,3% os equipamentos de prestagdo de servigos sao satisfatorios.
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Quadro 79: Eixo 5 - Dimenséo 7: Infraestrutura

SIM
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Fonte: Relatério Autoavaliagdo 2018 CPA.

ProposicOes de agcbes com base na analise dos dados e informacdes

Com base nas andlises dos dados e informacdes relacionadas a Infraestrutura Fisica da
Unifesspa e contrastando com a analise do PDI, bem como as a¢des executadas pela instituicdo ao
longo desses trés anos, mas principalmente no recorte de 2017 e 2018, podemos verificar, conforme
exposto acima, grandes avancgos, seja na construcdo de novos espacos, reformas e manutengéo

dos ja existentes.

No entanto, ao verificarmos os dados colhidos no questionario de autoavaliagdo 2018, nos
trés segmentos — docentes, discentes e técnicos administrativos, constatamos também que muito
ainda tem por fazer, principalmente no que diz respeito a laboratérios de ensino e e/ou pesquisa,
aquisicao de mais livros para a biblioteca, mais equipamentos para os laboratérios de informatica,
melhorar, consideravelmente o servigo oferecido nas cantinas (lanchonetes) nas dependéncias da
instituicdo, bem como o servigo de reprografia, instituir uma politica de aproveitamento dos recursos
naturais, para fins de geracdo de energia alternativa com aproveitamento da luz solar, bem como
um sistema de captacao de agua pluvial, considerando as faltas constantes de agua nas unidades
da instituicdo, principalmente no periodo de estiagem e por uUltimo, mas nao esgotando o tema da

infraestrutura, ampliar as a¢6es de acessibilidade em todas as dependéncias da instituicéo.

Como se percebe houve avancgos significativos, mas os desafios ainda sdo gigantescos
considerando que temos uma instituicdo nova, ainda em fase de implantacdo, um cenario politico
nacional incerto, com diminuicdo e contingenciamento de recursos constantes, o que exige de
todos, mas principalmente dos gestores, uma planejar continuo das a¢des, mas sempre ouvindo as

prioridades suscitadas pela comunidade académica, é o que prop0s esse relatorio.
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4.CONSIDERACOES FINAIS

A criagdo da CPA em 2014, atende as exigéncias legais, preceituada na Lei 10.861/2004, e
desde entdo vem cumprindo seu papel institucional para fomentar uma cultura avaliativa junto a
comunidade académica da universidade. Nesse sentido, destaca-se, a participacdo de toda a
comunidade académica da Unifesspa no processo de devolutiva do Relatério de 2017 com reunifes
especificas com as faculdades, institutos e gerencias administrativas para divulgar os resultados da
autoavaliacdo do ano de 2017 e promover a discussdo da importancia do fortalecimento deste e

demais espacos institucionais de participacdo da comunidade académica nos processos avaliativos.

Neste sentido, reelaboramos e aprimoramos 0s instrumentos da autoavaliagdo com
campanha prévia no sentido de envolver todos os atores da comunidade académica, sensibilizando-
0s e mobilizando-os para a aplicagdo da autoavaliagéo, evidenciado que as ag¢des e metodologias
propostas foram exitosas com a participacdo de mais de 60% dos estudantes e entre servidores
técnicos e professores com uma presenca de mais de 80%.

ApOs esse processo participativo intenso da comunidade académica iniciou-se o trabalho de
tabulacdo e sistematizacdo dos dados coletados durante a aplicacdo do questionario de
autoavaliacdo que contemplou todos os eixos e dimensfes constante no instrumento do Sistema

Nacional de Avaliacdo da Educacgéo Superior - SINAES.

Os resultados configurados no presente relatério, serve como referéncia para estudo e

implementacao de politicas educacionais, especialmente subsidiando os trabalhos da Seplan.
Nesse atual momento, a CPA vem respondendo os anseios da comunidade académica

dentro de um processo de envolvimento e participa¢do de todos 0s segmentos institucionais, com

0 propdsito de consolidar a cultura avaliativa no interior da IES.
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Titulo: Autoavaliacao Institucional 2018 - Docentes

Descricao: Questionario da Autoavaliacdo Institucional 2018. Participe!!! Sua contribuicdo ajudara a
construir a Unifesspa de todos nos.

Perguntas do Questionério
DIMENSAO 1 - MISSAO INSTITUCIONAL

1. Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), da Unifesspa?
(a) Sim
(b) N&o

2. O Plano de Desenvolvimento do Instituto (PDI) 2014-2019, faz referéncia a todos 0s processos internos e externos
relacionados a recursos (pedagdgicos, financeiros, materiais) e sua utilizagdo no cotidiano da Universidade, visando o
alcance dos objetivos propostos e a melhoria constante da Instituicdo?

(b) Sim

(c) Nao

(d) Parcialmente

(e) Nao sei informar

3. Vocé conhece a Missao da Unifesspa?
(a) Sim
(b) Néo

DIMENSAO 2 - A POLITICA PARA O ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

4. As atividades académicas desenvolvidas estdo de acordo com o exposto no Projeto Pedagogico do Curso (PPC)?
(a) Sim

(b) Nao

(c) Parcialmente

5. Vocé conhece o Relatério de avaliagdo de Reconhecimento do seu Curso realizado pelo Inep/MEC (avaliacao in loco)?
(a) Sim

(b) Nao

(c) Nao se aplica

6. A Coordenacao do Curso e/ou NDE (Nucleo Docente Estruturante) desenvolve a¢des visando a qualidade do curso e
solucdes para os problemas?

(a) Sim

(b) Nao

(c) Parcialmente

(d) Nao sei informar

7. O plano de ensino da(s) disciplina(s) contém os itens essenciais (objetivos, conteddos, avaliacdo, indicacdo
bibliografica, e planejamento de atividades) a serem realizadas?

(a) Sim

(b) Ndo

(c) Parcialmente

8. Como vocé avalia a matriz curricular de ensino por bloco na Universidade?
(a) Excelente

(b) Bom

(c) Regular

(d) Insuficiente

9. E realizada a devolutiva dos resultados das avaliagdes com os discentes?
(a) Sim

(b) Nao

(c) Parcialmente

10. O seu curso esta contribuindo significativamente para o desenvolvimento socioeconémico, local e regional?
(a) Sim

(b) Né&o

(c) Parcialmente

(d) N&o sei informar

11. As atividades académicas (ensino, pesquisa e extensao) séo integradas?
(a) Sim
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Perguntas do Questionéario

(b) Nao
(c) Parcialmente

12. As atividades de extenséo na Unifesspa visam atender as demandas sociais da comunidade externa?
(a) Sim

(b) Nao

(c) Nao sei informar

13. As acdes culturais realizadas na Unifesspa promovem a relacao entre universidade e comunidade externa?
(a) Sim

(b) N&o

(c) Nao sei informar

14. Vocé estéa envolvido(a) com algum programa de pés-graduacao? (Seja da sua Instituicdo ou néo)
(a) Sim
(b) Nao

15. As atividades de ensino de pés-graduacéo séo integradas ao ensino de graduacédo, a extensédo e a pesquisa?
(a) Sim

(b) Nao

(c) Nao sei informar

16. Como vocé avalia as Politicas Institucionais de incentivo a participacdo de docentes nos programas de pos-
graduacgado?

(a) Excelente

(b) Bom

(c) Regular

(d) Insuficiente

DIMENSAO 3 - RESPONSABILIDADE SOCIAL

17. Como vocé avalia as acbes que favorecem a inclusdo, e a permanéncia de discentes em situacao de vulnerabilidade
socioecondmica na Unifesspa?

(a) Excelente

(b) Bom

(c) Regular

(d) Insuficiente

18. O ambiente de convivéncia na Unifesspa promove o respeito as diferencas étnico-raciais, religiosas, de género e de
orientacdo sexual?

(a) Sim

(b) Nao

(c) Parcialmente

(d) Nao sei informar

19. Como vocé avalia a responsabilidade da Unifesspa em relacdo as ac¢des de acessibilidade, inclusao e permanéncia
de pessoas com deficiéncias?

(a) Excelente

(b) Bom

(c) Regular

(d) Insuficiente

DIMENSAO 4 - A COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

20. Os canais internos de comunicac¢ao da Unifesspa permitem acesso satisfatério (Portal Unifesspa, Wiki, Comunicados,
SIG, e —mails, Ouvidoria, Boletim Interno, Redes sociais)?

(a) Sim

(b) Né&o

(c) Parcialmente

(d) N&o sei informar

21. As ferramentas disponibilizadas pelo CTIC (Centro de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo) atendem as
necessidades para execuc¢do das atividades de ensino, pesquisa e extensao?

(a) Sim

(b) Nao

(c) Parcialmente

22. Os canais de comunicacéo com o CTIC sé&o eficientes para atender as suas necessidades?
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(a) Sim
(b) Nao
(c) Parcialmente

23. Os ¢érgéos suplementares (CPA, CTIC, Ouvidoria, Ascom) e unidades académicas atuam de maneira integrada para
promover a comunicacdo da Unifesspa?

(a) Sim

(b) Nao

(c) Parcialmente

(d) N&o sei informar

24. Os meios de comunicacao locais (Tv, jornal, radio, blogs, etc.) incluem aspectos que dizem respeito as atividades da
Unifesspa?

(a) Sim

(b) N&o

(c) Parcialmente

(d) N&o sei informar

25. Os canais oficiais disponiveis atendem as expectativas e necessidades de comunicacdo com a sociedade?
(a) Sim

(b) Nao

(c) Parcialmente

(d) N&o sei informar

26. Vocé participa das discussdées do Programa “Unifesspa de Todos No6s”?
(b) Sim
(c) Nao

DIMENSAO 5 - POLITICAS DE PESSOAL

27. O gquadro atual de servidores técnico-administrativos atende as necessidades académico administrativas de sua
faculdade?

(a) Sim

(b) Nao

(c) Parcialmente

28. O quadro atual de servidores docentes atende as necessidades dos Cursos?
(a) Sim

(b) Ndo

(c) Parcialmente

29. As condicdes de trabalho oferecidas pela Unifesspa séo adequadas?
(a) Sim

(b) Nao

(c) Parcialmente

30. A Unifesspa possibilita, com apoio e incentivo, qualifica¢éo e crescimento profissional aos servidores?
(a) Sim

(b) Nao

(c) Parcialmente

31. Os critérios de Progressao Funcional séo claros e efetivos?
(a) Sim

(b) Nao

(c) Parcialmente

32. Os servidores da Unifesspa recebem orienta¢@es relacionadas ao Desenvolvimento na Carreira?
(a) Sim

(b) Nao

(c) Parcialmente

33. A Unifesspa desenvolve politicas de Capacitacdo aos Servidores?

(a) Sim

(b) Nao

(c) Parcialmente

34. A universidade oferece algum apoio psicopedagdégico e social aos servidores?
(a) Sim
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Perguntas do Questionéario

(b) Nao
(c) Parcialmente

35. Vocé ja participou de atividades/orientagfes voltadas especificamente para trabalhar aspectos académicos, sociais
e/ou emocionais dos servidores?

(a) Sim

(b) Nao

DIMENSAO 6 - ORGANIZACAO E GESTAO INSTITUCIONAL

36. Ha conhecimento da base legal que regula o processo de concessdo de didrias e passagens no ambito da
Administracao Publica Federal?

(a) Sim

(b) N&o

(c) Parcialmente

37. As unidades administrativas da Unifesspa presta o devido atendimento, sempre que requisitado?
(a) Sim

(b) Nao

(c) Parcialmente

38. O tempo de resposta as solicitacdes demandadas as unidades administrativas da Unifesspa é satisfatorio?
(a) Sim

(b) Nao

(c) Parcialmente

39. Nos casos de demandas ndo atendidas, pelas unidades administrativas, € devidamente explicado o motivo e/ou
encaminhado ao setor competente?

(a) Sim

(b) Nao

(c) Parcialmente

DIMENSAO 7 - INFRAESTRUTURA

40. O campus oferece condi¢cGes de acessibilidade fisica as pessoas com dificuldade de locomoc¢éao?
(a) Sim

(b) Nao

(c) Parcialmente

41. A manutencdo, limpeza e conservagéo das instalac¢des fisicas sdo satisfatérias?
(a) Sim

(b) N&o

(c) Parcialmente

42. Os servicos de seguranca interna no campus s@o adequados e satisfatorios?
(a) Sim

(b) Nao

(c) Parcialmente

43. Os laboratérios atendem de forma satisfatéria aos Cursos da Unifesspa, e ao niumero de discentes?
(a) Sim

(b) Ndo

(c) Parcialmente

44. Os equipamentos dos Laboratorios sdao adequados em quantidades e qualidades, para realizar as atividades
académicas?

(a) Sim

(b) Nao

(c) Parcialmente

45. As instalac@es e sinalizagc6es da Unifesspa sdo adequadas e adaptadas para as pessoas com deficiéncia?
(a) Sim

(b) N&o

(c) Parcialmente

46. A biblioteca disp8e da bibliografia basica e complementar recomendada nas atividades curriculares?

(a) Sim

(b) Néo
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(c) Parcialmente
(d) N&o sei informar

47. O espaco destinado aos estudos (coletivo, em grupo e individual) da biblioteca atende as necessidades da
comunidade?

(a) Sim

(b) Nao

(c) Parcialmente

(d) N&o sei informar

48. A biblioteca oferece acessibilidade as pessoas com deficiéncias?
(a) Sim

(b) Néo

(c) Parcialmente

(d) Nao sei informar

DIMENSAO 8 - PLANEJAMENTO E AVALIACAO

49. Vocé participa ou ja participou de alguma atividade de planejamento Institucional da Unifesspa?
(a) Sim
(b) Nao

50. Como vocé avalia a divulgacao dos resultados da Autoavaliacdo Institucional para a comunidade universitaria?
(a) Excelente

(b) Bom

(c) Regular

(d) Insuficiente

51. Vocé tem conhecimento da utilizacdo dos resultados da avaliacéo interna da Unifesspa no planejamento Institucional
(PDI) e na gestao?

(a) Sim

(b) Nao

52. Em sua opinido, ha correlacdo entre as acdes/praticas desenvolvidas por sua Faculdade/Instituto/Unidade
Administrativa com os principios que regem o PDI, tais como o respeito a diversidade, pluralismo de ideias e
indissociabilidade entre ensino/pesquisa/extensdo?

(a) Sim

(b) Nao

(c) Parcialmente

53. Como vocé avalia a participacéo dos docentes na Autoavaliagdo Institucional?
(a) Excelente

(b) Bom

(c) Regular

(d) Insuficiente

DIMENSAO 9 - ATENDIMENTO AO DISCENTE

54. A Unifesspa é um espaco acessivel as pessoas com deficiéncia e/ou tem buscado acBes para melhorar a
acessibilidade das unidades?

(a) Sim

(b) Ndo

(c) Nao sei informar

55. A universidade oferece algum atendimento especializado aos alunos com deficiéncia?

(a) Sim

(b) Nao

(c) Nao sei informar

56. O seu curso tem algum programa/acgao voltada para insercdo profissional e académica dos egressos da universidade
(a) Sim

(b) Nao

(c) Parcialmente

(d) N&o sei informar

DIMENSAO 10 - SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

57. Vocé ja participou ou participa de alguma discussédo sobre a aplicacédo de recursos orcamentdrios/financeiros na sua
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faculdade/Instituto?
(a) Sim
(b) N&o

58. Ha transparéncia na gestdo dos recursos orgamentéarios/financeiros da Unifesspa?
(a) Sim
(b) Nao

59. Ha conhecimento sobre como o orcamento da Universidade é discutido e dividido entre as Unidades Académicas e
Administrativas?

(a) Sim

(b) N&o

60. Os recursos financeiros/piblicos repassados pelo Governo Federal a Unifesspa, em sua opinido, atendem as
necessidades atuais da instituicdo?

(a) Sim

(b) Nao

(c) Parcialmente

61. Na sua opinido os recursos financeiros/publicos gerenciados pela Unifesspa sédo bem aplicados?

(a) Sim

(b) Nao
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Titulo: Autoavaliacao Institucional 2018 - Técnicos Administrativos

Descricao: Questionario da Autoavaliacdo Institucional 2018. Participe!!! Sua contribuicdo ajudara a
construir a Unifesspa de todos nos.

Perguntas do Questionario
DIMENSAO 1 - MISSAO INSTITUCIONAL

1. Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), da Unifesspa?
(a) Sim
(b) Nao

2. O Plano de Desenvolvimento do Instituto (PDI) 2014-2019, faz referéncia a todos 0s processos internos e externos
relacionados a recursos (pedagdgicos, financeiros, materiais) e sua utilizagcdo no cotidiano da Universidade, visando o
alcance dos objetivos propostos e a melhoria constante da Instituicdo?

(a) Sim

(b) Néo

(c) Parcialmente

(d) N&o sei informar

3. Vocé conhece a Missao da Unifesspa?
(a) Sim
(b) Nao

DIMENSAO 2 - A POLITICA PARA O ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
4. Vocé esta envolvido(a) em algum programa e/ou projeto de ensino na Unifesspa? Quais
(a) Programa de Apoio ao Estudante Quilombola ? PAEQUI
(b) Programa de apoio ao Indigena ? PAIND
(c) Programa de Apoio Académico Especifico
(d) Programa de Apoio ao discente ingressante
(e) Programa de Monitoria Geral
(f) Programa de Monitoria para disciplinas com préaticas de Laboratério
(g) Programa Residéncia Pedagodgica ? RP
(h) Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia ? PIBID
(i) Nao estou envolvido (a) em nenhum programa e/ou projeto de ensino na Unifesspa
5. Vocé esta envolvido (a) com alguma atividade de pesquisa e/ou extensdo?
(a) Sim, ambas
(b) Sim, Pesquisa
(c) Sim, Extensao
(d) Nao
6. Vocé patrticipa ou participou de alguma atividade de extensédo da Unifesspa?
(a) Atividade cultural
(b) Curso
(c) Evento (seminario/congresso)
(d) Programa/Projeto
(e) N&o participo ou participei de atividade de extensdo da Unifesspa
7. Por quais meios de comunicacao vocé acessa informacdes sobre extensao na Unifesspa?
(a) Aplicativos de mensagens (WhatsApp)
(b) E-mail institucional
(c) Redes sociais
(d) Site da Unifesspa e da Proex/Unifesspa
(e) Jornal O Tapiri
(f) Radioweb Unifesspa
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(g) N&o acesso informacdes sobre extensdo na Unifesspa

8. Vocé esta envolvido (a) com algum programa de pos-graduacéo? (Seja da sua Instituicdo ou n&o)
(a) Sim
(b) Nao

9. Como vocé avalia as Politicas Institucionais de incentivo a participacdo dos técnicos administrativos nos programas
de pos-graduacao?

(a) Excelente

(b) Bom

(c) Regular

(d) Insuficiente

10. As atividades de extenséo na Unifesspa visam atender as demandas sociais?
(a) Sim

(b) Nao

(c) Nao sei informar

11. As acdes culturais realizadas na Unifesspa promovem a relacdo entre universidade e comunidade externa?
(&) Sim (b) Ndo (c) N&o sei informar

DIMENSAO 3 - RESPONSABILIDADE SOCIAL

12. Como vocé avalia as ac¢oes que favorecem a inclusdo, e a permanéncia de discentes em situacdo de vulnerabilidade
socioecondmica na Unifesspa?

(a) Excelente

(b) Bom

(c) Regular

(d) Insuficiente

13. O ambiente de convivéncia na Unifesspa promove o respeito as diferencas étnico-raciais, religiosas, de género e de
orientacdo sexual?

(a) Sim

(b) Nao

(c) Parcialmente

(d) N&o sei informar

14. Como vocé avalia a responsabilidade da Unifesspa em relacdo as acdes de acessibilidade, inclusao e permanéncia
de pessoas com deficiéncias?

(a) Excelente

(b) Bom

(c) Regular

(d) Insuficiente

DIMENSAO 4 - A COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

15. Os canais internos de comunicagao da Unifesspa permitem acesso satisfatorio (Portal Unifesspa, Wiki, Comunicados,
SIG, e —mails, Ouvidoria, Boletim Interno, Redes sociais)?

(a) Sim

(b) Nao

(c) Parcialmente

(d) Nao sei informar

16. As ferramentas disponibilizadas pelo CTIC (Centro de Tecnologia da Informacédo e Comunicacéo) atendem as
necessidades para execucéo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo?

(a) Sim

(b) Nao

(c) Parcialmente

17. Os canais de comunicacdo com o CTIC séo eficientes para atender as suas necessidades?

(a) Sim

(b) N&o

(c) Parcialmente

18. Os 6rgdos suplementares (CPA, CTIC, Ouvidoria, Ascom) e unidades académicas atuam de maneira integrada para

promover a comunica¢do da Unifesspa?

(a) Sim
(b) Néo
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(c) Parcialmente
(d) N&o sei informar

19. Os meios de comunicacao locais (Tv, jornal, radio, blogs, etc.) incluem aspectos que dizem respeito as atividades da
Unifesspa?

(a) Sim

(b) Nao

(c) Parcialmente

(d) N&o sei informar

20. Os canais oficiais disponiveis atendem as expectativas e necessidades de comunicacdo com a sociedade?
(a) Sim

(b) Néo

(c) Nao sei informar

(d) Parcialmente

21. Vocé participa das discussdes do Programa “Unifesspa de Todos Nos™?
(a) Sim
(b) Nao

DIMENSAO 5 - POLITICAS DE PESSOAL

22. O quadro atual de servidores técnico-administrativos atende as necessidades académico e/ou administrativas da sua
unidade?

(a) Sim

(b) Nao

(c) Parcialmente

23. As condicdes de trabalho oferecidas pela Unifesspa sdo adequadas?
(a) Sim

(b) Nao

(c) Parcialmente

24. A Unifesspa possibilita, com apoio e incentivo, qualificacdo e crescimento profissional aos servidores?
(a) Sim

(b) Nao

(c) Parcialmente

25. Os critérios de Progressao Funcional séo claros e efetivos?
(a) Sim

(b) Nao

(c) Parcialmente

26. Os servidores da Unifesspa recebem orientagfes relacionadas ao Desenvolvimento na Carreira?
(a) Sim

(b) Nao

(c) Parcialmente

27. A Unifesspa desenvolve politicas de Capacitacéo aos Servidores?
(a) Sim

(b) Nao

(c) Parcialmente

28. Vocé ja participou de atividades/orientagfes voltadas especificamente para trabalhar aspectos académicos, sociais
e/ou emocionais dos servidores?

(a) Sim

(b) Nao

DIMENSAO 6 - ORGANIZACAO E GESTAO INSTITUCIONAL

29. Ha conhecimento da base legal que regula o processo de concessdo de diarias e passagens no ambito da
Administracao Publica Federal?

(a) Sim

(b) Nao

(c) Parcialmente

30. As unidades administrativas da Unifesspa presta o devido atendimento, sempre que requisitado?
(a) Sim
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(b) Nao
(c) Parcialmente

31. O tempo de resposta as solicitagdes demandadas as unidades administrativas da Unifesspa € satisfatorio?
(a) Sim

(b) Nao

(c) Parcialmente

32. Nos casos de demandas ndo atendidas, pelas unidades administrativas, € devidamente explicado o motivo e/ou
encaminhado ao setor competente?

(a) Sim

(b) Néo

(c) Parcialmente

DIMENSAO 7 - INFRAESTRUTURA

33. O campus oferece condi¢gGes de acessibilidade fisica as pessoas com dificuldade de locomogé&o?
(a) Sim

(b) Nao

(c) Parcialmente

34. A manutencéo, limpeza e conservacao das instalacdes fisicas sao satisfatorias?
(a) Sim

(b) Nao

(c) Parcialmente

35. Os servicos de seguranca interna no campus sdo adequados e satisfatorios?
(a) Sim

(b) Nao

(c) Parcialmente

36. As instalacdes e sinalizacdes da Unifesspa sdo adequadas e adaptadas para as pessoas com deficiéncia?
(a) Sim

(b) Nao

(c) Parcialmente

37. A biblioteca dispde da bibliografia basica e complementar recomendada nas atividades curriculares?
(a) Sim

(b) Nao

(c) Parcialmente

(d) Nao sei informar

38. O espaco destinado aos estudos (coletivo, em grupo e individual) da biblioteca atende as necessidades da
comunidade?

(a) Sim

(b) Nao

(c) Parcialmente

39. A biblioteca oferece acessibilidade as pessoas com deficiéncias?
(a) Sim

(b) Nao

(c) Parcialmente

(d) Nao sei informar

DIMENSAO 8 - PLANEJAMENTO E AVALIACAO.

40. Vocé participa ou ja participou de alguma atividade de planejamento Institucional da Unifesspa?

(a) Sim

(b) Nao

41. Como vocé avalia a divulgacdo dos resultados da Autoavaliagéo Institucional para a comunidade universitaria?
(a) Excelente

(b) Bom

(c) Regular

(d) Insuficiente

42. Vocé tem conhecimento da utilizacdo dos resultados da avaliacéo interna da Unifesspa no planejamento Institucional

(PDI) e na gestdo?



Relatério CPA | 2019

Perguntas do Questionéario

(a) Sim
(b) N&o

43. Em sua opinido, ha correlacdo entre as acOes/praticas desenvolvidas por sua Faculdade/Instituto/Unidade
Administrativa com os principios que regem o PDI, tais como o respeito a diversidade, pluralismo de ideias e
indissociabilidade entre ensino/pesquisa/extenséo?

(a) Sim

(b) Nao

(c) Parcialmente

44. Como vocé avalia a participagdo dos técnicos administrativos na Autoavaliagdo?
(a) Excelente

(b) Bom

(c) Regular

(d) Insuficiente

DIMENSAO 9 - ATENDIMENTO AO DISCENTE

45. A Unifesspa € um espaco acessivel as pessoas com deficiéncia e/ou tem buscado acfes para melhorar a
acessibilidade das unidades?

(a) Sim

(b) Nao

(c) Nao sei informar

46. A universidade oferece algum atendimento especializado aos alunos com deficiéncia?
(a) Sim

(b) Nao

(c) Nao sei informar

47. A Unifesspa tem algum programa/acao voltada para insercao profissional e académica dos seus egressos?
(a) Sim

(b) Nao

(c) Parcialmente

(d) Nao sei informar

DIMENSAO 10 - SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

48. Vocé ja participou ou participa de alguma discussdo sobre a aplicacdo de recursos orgcamentarios/financeiros na
Universidade?

(a) Sim

(b) Nao

49. Ha transparéncia na gestao dos recursos orcamentdrios/financeiros da Unifesspa?
(a) Sim
(b) Nao

50. Ha conhecimento sobre como o orgamento da Universidade é discutido e dividido entre as Unidades Académicas e
Administrativas?

(a) Sim

(b) Nao

51. Os recursos financeiros/publicos repassados pelo Governo Federal a Unifesspa, em sua opinido, atendem as
necessidades atuais da instituicdo?

(a) Sim

(b) Nao

(c) Parcialmente

52. Na sua opinido os recursos financeiros/publicos gerenciados pela Unifesspa sao bem aplicados?

(a) Sim

(b) Nao
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Titulo: Autoavaliacdo Institucional 2018 - DISCENTE

Descricdo: Questionario da Autoavaliacdo Institucional 2018. Participe!!! Sua contribuicdo ajudara a
construir a Unifesspa de todos nés!!

DIMENSAO 1 - MISSAO INSTITUCIONAL

1. Como vocé tomou conhecimento do PDI (Plano de Desenvolvimento Institucional) da Unifesspa?
(a) Aplicativos de mensagens (WhatsApp)
(b) E-mail institucional
(c) Redes sociais
(d) Site da Unifesspa
(e) Jornal O Tapiri
(f) Ra&dioweb Unifesspa
(g) Por meio dos demais discentes
(h) Por meio dos servidores da Unifesspa
(i) Nao conheco o PDI da Unifesspa

2. Vocé conhece a Misséo da Unifesspa?
(a) Sim
(b) Nao

DIMENSAO 2 - A POLITICA PARA O ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

3. As atividades académicas desenvolvidas estdo de acordo com o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC)?
(a) Sim

(b) Néo

(c) Parcialmente

(d) N&o sei informar

4. Vocé conhece a nota da Ultima avaliacdo de Reconhecimento do seu Curso realizado pelo Inep/MEC (avaliacédo
in loco)?

(a) Sim

(b) Nao

(c) Néo se aplica

5. A Coordenacdo do Curso desenvolve a¢Bes visando a qualidade do curso e solugBes para os problemas
surgidos?

(a) Sim

(b) Néo

(c) Nao sei informar

6. Como vocé avalia a matriz curricular de ensino por bloco na universidade?
(a) Excelente

(b) Bom

(c) Regular

(f) Insuficiente

7. Os docentes apresentam os planos de ensino das disciplinas no inicio do semestre?
(a) Sim
(b) Nao
(c) Parcialmente
8. Vocé considera que a pratica docente contribui para a sua aprendizagem e autonomia intelectual?
(a) Sim
(b) Nao
(c) Parcialmente
(d) N&o sei informar
9. As atividades de ensino estéo integradas a pesquisa e/ou extensao?
(a) Sim, Ambas
(b) Sim, Pesquisa
(d) Sim, Extenséo
(e) Néo
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10. Vocé estéa envolvido (a) em algum programa e/ou projeto de ensino na Unifesspa? Quais?
(a) Programa de Apoio ao Estudante Quilombola ? PAEQUI
(b) Programa de apoio ao Indigena ? PAIND
(c) Programa de Apoio Académico Especifico
(d) Programa de Apoio ao discente ingressante
(e) Programa de Monitoria Geral
(f) Programa de Monitoria para disciplinas com praticas de Laboratério
(g) Programa Residéncia Pedagdgica ? RP
(h) Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia ? PIBID
(i) Nao participo/participei de programa e/ou projeto de ensino na Unifesspa.
11. Vocé esté envolvido (a) com alguma atividade de pesquisa e/ou extensdo?
(a) Sim, ambas
(b) Sim, Pequisa
(c) Sim, Extensao
(d) Nao
12. Por quais meios de comunicacdo vocé acessa informacdes sobre a politica de extensao na Unifesspa?
(a) Aplicativos de mensagens (WhatsApp)
(b) E-mail institucional
(c) Redes sociais
(d) Site da Unifesspa e da Proex/Unifesspa
(e) Jornal O Tapiri
(f) Radioweb Unifesspa
(g) N&ao acesso
13. Quais atividades de extensdo sao desenvolvidas no seu Curso/Faculdade/Instituto?
(a) Estagio (vivéncia/campo/pratica em escola)
(b) Programas/Projetos
(c) Eventos académicos
(d) Outras
(e) Nao sei informar

14. As acdes culturais realizadas na Unifesspa promovem a relacdo entre universidade e comunidade externa?
(a) Sim

(b) Nao

(c) Nao sei informar

15. Vocé esté envolvido(a) com algum programa de pds-graduacéo? (Seja da sua Instituicdo ou ndo)
(a) Sim

(b) Nao

(c) Nao se aplica

16. As atividades de pds-graduacéo estédo integradas aos cursos de graduagcéao?
(a) Sim

(b) Nao

(c) Nao sei informar

(d) N&o se aplica

17. A Unifesspa oferece apoio aos programas de pés-graduacao existentes?

(a) Sim

(b) Nao

(d) Parcialmente

18. Como vocé avalia as Politicas Institucionais para a criacdo, expansao, manutencdo e melhoria da qualidade

(a) Excelente

dos programas de P6s-Graduagéo?
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(b) Bom
(d) Regular
(f) Insuficiente

19. Em sua opinido, ha correlagdo entre as acdes/praticas desenvolvidas pelo curso de graduagcdo com 0s
principios do que regem a politica de ensino presentes no PDI, tais como o respeito a diversidade, pluralismo de
ideias e indissociabilidade entre ensino/pesquisa/extenséo.

(a) Sim

(b) Néo

(c) Parcialmente

(d) Nao sei informar

20. A politica de ensino expressa no PDI da Unifesspa vai ao encontro dos anseios e expectativas dos discentes
de graduacdo?

(a) Sim

(b) Nao

(c) Parcialmente

(d) N&o se aplica

21. A politica de ensino expressa no PDI da Unifesspa vai ao encontro dos anseios e expectativas dos discentes
de pos-graduacao?

(a) Sim

(b) Nao

(c) Parcialmente

(d) N&o se aplica

DIMENSAO 3 - RESPONSABILIDADE SOCIAL

22. Como vocé avalia as acdes que favorecem a inclusdo e a permanéncia de discentes em situacdo de
vulnerabilidade socioecondmica na Unifesspa?

(a) Excelente

(b) Bom

(d) Regular

(f) Insuficiente

23. O ambiente de convivéncia ha Unifesspa promove o respeito as diferencas étnico-raciais, religiosas, de género,
e de orientagdo sexual?

(a) Sim

(b) Néo

(c) Parcialmente

(d) Nao sei informar

24. Como vocé avalia a responsabilidade da Unifesspa em relacdo as acbes de acessibilidade, inclusdo e
permanéncia de pessoas com deficiéncias?

(a) Excelente

(b) Bom

(c) Regular

(d) Insuficiente

25. Seu curso esté contribuindo significativamente para o desenvolvimento socioeconémico, local e regional?
(a) Sim

(b) Nao

(c) Parcialmente

(d) N&o sei informar

DIMENSAO 4 - A COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

26. Os canais internos de comunicacdo da Unifesspa permitem acesso satisfatorio (Portal Unifesspa, Wiki,
Comunicados, SIG, e —mails, Ouvidoria, Boletim Interno, Redes sociais)?

(a) Sim

(b) N&o

(c) Parcialmente

(d) N&o sei informar

27. As ferramentas disponibilizadas pelo Centro de Tecnologia da Informacdo e Comunicacéo (CTIC) atendem as
necessidades para execucao das atividades de ensino, pesquisa e extensdo?

(a) Sim

(b) Néo
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(c) Parcialmente

28. Os canais de comunicagdo com o CTIC séo eficientes para atender as suas necessidades?
(a) Sim

(b) N&o

(c) Parcialmente

29. Os 6érgaos suplementares (CPA, CTIC, Ouvidoria, Ascom) e unidades académicas atuam de maneira integrada
para promover a comunicacao da Unifesspa?

(a) Sim

(b) Néo

(c) Parcialmente

(d) N&o sei informar

30. Os meios de comunicacao locais (Tv, jornal, radio, blogs, etc.) incluem aspectos que dizem respeito as
atividades da Unifesspa?

(a) Sim

(b) Néo

(c) Nao sei informar

31. Os canais oficiais disponiveis atendem as expectativas, e necessidades de comunicacdo com a sociedade?
(a) Sim

(b) Nao

(c) Parcialmente

(d) N&o sei informar

32. Vocé participa das discussdes do Programa “Unifesspa de Todos Nos™?
(a) Sim
(b) Nao

DIMENSAO 5 - POLITICAS DE PESSOAL

33. O quadro atual de servidores docentes atende as necessidades do curso?
(a) Sim

(b) Nao

(c) Parcialmente

34. O quadro atual de servidores técnico-administrativos atende as necessidades académico administrativas de
sua faculdade/instituto?

(a) Sim

(b) Néo

(c) Parcialmente

DIMENSAO 6 - ORGANIZACAO E GESTAO INSTITUCIONAL

35. O CRCA presta o devido atendimento, sempre que requisitado?
(a) Sim

(b) Nao

(c) Parcialmente

36. O tempo de resposta do CRCA as demandas é satisfatério?
(a) Sim

(b) Nao

(c) Parcialmente

37. Nos casos de demanda ndo atendida, € devidamente explicado o motivo e/ou encaminhado ao setor
competente?

(a) Sim

(b) N&o

(c) Parcialmente

DIMENSAO 7 - INFRAESTRUTURA

38. O campus oferece condicbes de acessibilidade fisica as pessoas com dificuldade de locomoc¢ao?
(a) Sim

(b) Nao

(c) Parcialmente

39. A manutencao, limpeza e conservacgado das instalacdes fisicas sao satisfatérias?
(a) Sim
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(b) Néo
(c) Parcialmente

40. Os servigos de seguranga interna no campus sao adequados e satisfatérios?
(a) Sim

(b) Néo

(c) Parcialmente

41. Os laboratérios atendem de forma satisfatdria aos Cursos da Unifesspa, e ao nimero de discentes?
(a) Sim

(b) Néo

(c) Parcialmente

42. Os equipamentos dos Laboratérios sdo adequados em quantidades e qualidades, para realizar as atividades
académicas?

(a) Sim

(b) Néo

(c) Parcialmente

43. As instalac@es e sinalizacdo da Unifesspa sédo adequadas e adaptadas para as pessoas com deficiéncia?
(a) Sim

(b) Néo

(c) Parcialmente

44. A biblioteca dispde da bibliografia basica e complementar recomendada nas atividades curriculares?
(a) Sim

(b) Néo

(c) Parcialmente

45. O espaco destinado aos estudos (coletivo, em grupo e individual) da biblioteca atende as necessidades da
comunidade?

(a) Sim

(b) Nao

(c) Parcialmente

46. A biblioteca oferece acessibilidade as pessoas com deficiéncias?
(a) Sim

(b) Nao

(c) Parcialmente

DIMENSAO 8 - PLANEJAMENTO E AVALIACAO

47. Vocé participa ou participou de alguma atividade de planejamento da faculdade/instituto?
(a) Sim
(b) Nao

48. Como vocé avalia a divulgagdo dos resultados da Autoavaliacao Institucional para a comunidade universitaria?
(a) Excelente

(b) Bom

(c) Regular

(d) Insuficiente

49. Como vocé avalia a participacdo dos discentes na Autoavaliagdo, e na avaliacio externa de curso?
(a) Excelente

(b) Bom

(c) Ruim

(d) Insuficiente

50. Vocé tem conhecimento da utilizacdo dos resultados da avaliacdo interna da Unifesspa no planejamento
Institucional (PDI) e na gestdo?

(a) Sim

(b) Nao

DIMENSAO 9 - ATENDIMENTO AO DISCENTE

51. A universidade oferece algum atendimento especializado aos alunos com deficiéncia?

(a) Sim

(b) Nao

(c) Nao sei informar




Relatério CPA | 2019

52. O seu curso tem algum programa/agéo voltada para insercdo profissional e académica dos egressos da
universidade?

(a) Sim

(b) N&o

(c) Parcialmente

(d) Nao sei informar

DIMENSAO 10 - SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

53. Vocé ja participou ou participa de alguma discussao sobre a aplicacdo de recursos or¢camentarios/financeiros
na sua faculdade/Instituto?

(a) Sim

(b) Néo

54. Ha transparéncia na gestao dos recursos or¢gamentarios/financeiros da Unifesspa?
(a) Sim

(b) Nao

(c) Parcialmente

(d) Nao sei informar

55. Os recursos financeiros/publicos repassados pelo Governo Federal a Unifesspa, em sua opinido, atendem as
necessidades atuais da instituicdo?

(a) Sim

(b) Nao

(c) Parcialmente

56. Na sua opinido os recursos financeiros/publicos gerenciados pela Unifesspa sdo bem aplicados?

(a) Sim

(b) Nao




