
PLANO DE TRABALHO – CPA/DIAVI

Metas Providência/Ação
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1 Recomposição
da CPA/ DIAVI

1.1  Recompor  os  membros  da  CPA  indicados  pelas  Unidades  e  Institutos  e  indicação  da
presidência 

1.2 Apresentação de mudanças no regimento da CPA no participa

1.3 Atualização da página da CPA. 

1.4  Criação  da  página  da  DIAVI  concentrado  instrumentos,  orientações  e  informações  de
avaliações externas e internas, série histórica do ENADE e avalições de cursos.

1.4 Apresentação de mudanças no regimento da CPA no CONSUN

2 Devolutiva da
autoavaliação -

CPA

2.1 Apresentação da devolutiva aos institutos, servidores e discentes.

2.2 levantamentos das fragilidades apontadas e envio de sugestões a SEPLAN

2.3 levantamentos das fragilidades e melhorias nos cursos em processo de avaliação externa e
compartilhamento dos levamentos 

3 Autoavaliação
- CPA

3.1 Construção de questionário de autoavaliação (em 2020 voltado ao PLE)

3.2 Período de auto avaliação 

3.3 Construção de relatório de autoavaliação

4
Acompanhamen

to das
avaliações
externas

4.1 Orientação aos NDE’s e coordenação de cursos sobre preenchimento formulários e estratégias
de preparação para avalições de curso

4.2 Orientação sobre os mircrodados coletados no ENADE e estratégias de preparação para o
exame.

4.3  Implementação  da  política  de  acompanhamento  dos  egressos  dentro  das  faculdades  em
interlocução com a PROEG

4.4 Seminário de avaliação institucional (fórum para debater com a comunidade universitária os
impactos e diretrizes dos processos de avaliação externa, autoavaliação e acompanhamento de
egressos, debater e aprovar o Projeto de Auto-Avaliação Institucional)

Obs.: Considerando a pandemia o período de autoavaliação 2020 será voltado ao PLE e o processo de autoavaliação e devolutivas em 2021 ficarão em aberto até a
aprovação de calendário acadêmico ou novo PLE.
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