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1 APRESENTACAO

A avaliagdo de uma Instituicdo de Ensino, baseada no Projeto Pedagdgico, € um
processo com agdo sobre os atores que compdem a comunidade académica. Para se
alcancar os objetivos da autoavaliagdo é necessario um sistema que respeite a autonomia
interna de suas unidades académicas e administrativas, para o fortalecimento das funcdes
e compromissos educativos com a sociedade, sempre com base no conceito de que a
educacdo é um bem social.

O Projeto de Avaliacao Institucional € o resultado de um processo de discussao com
os componentes da CPA, visando alcancar objetivos tais como assegurar a qualidade da
acdo da IES; prestar contas a sociedade das acdes da Instituicao; diagnosticar, planejar e
executar melhorias de infraestrutura e académicas, a partir das dimensdes de ensino,
pesquisa, extensao e gestao; definir as diretrizes do projeto politico pedagdgico e explicitar
as diretrizes de um programa sistematico e participativo de avaliacdo e de acdes
demandadas por melhorias na Unifesspa.

A autoavaliacdo institucional é um processo permanente por meio do qual uma
instituicdo constréi conhecimento sobre sua prépria realidade, buscando compreender os
significados do conjunto de suas atividades para melhorar a qualidade educativa e
alcancar maior relevancia social. Para tanto, sistematiza informacdes, analisa
coletivamente os significados de suas realizagcbes, desvenda formas de organizacéo,
administracao e acao, identifica pontos fracos, bem como pontos fortes e potencialidades,
e estabelece estratégias de superacao de problemas.

A autoavaliacao institucional possui carater pedagégico, em busca de melhorias e
de autoconhecimento, de compreensdo da cultura e da vida da instituicio em sua
pluralidade académica e administrativa, sustentada na participacdo dos agentes
universitarios — alunos, servidores — e da comunidade externa. E um processo social e
coletivo de reflexdo, producéo e socializacado de conhecimentos sobre a instituicao.

O Projeto de Autoavaliacdo Institucional do biénio 2018-2019 elaborado pela
Comissédo Propria de Avaliacdo da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para -
Unifesspa, constitui-se em um processo permanente de avaliagdo, onde ha um conjunto
de atividades que sdo desenvolvidas junto a comunidade académica, ao longo de cada
ano letivo. Para tanto, realizara o lancamento da Campanha de abertura da nova
autoavaliacdo e da devolutiva dos resultados do pleito anterior, com a presenca dos
gestores académicos e administrativos e com todos os segmentos das 7 unidades da

comunidade da Unifesspa, e com as representacfes estudantis, sindical e a sociedade
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civil. Esse projeto contard com materiais especificos de divulgacédo, sensibilizacdo e
mobilizac&o dos deferentes atores da instituicdo. Para isso, somamos com a producao de
videos, cartazes, banners e faixas, e acrescentando com o uso das midias sociais e site
da Unifesspa. Todo o diagnéstico sera sistematizado, parametrizado e submetido para
aprovacao na CPA, e no final de marco de cada ano é enviado ao INEP/MEC e a Seplan-
Unifesspa. Esses subsidios gerados pela CPA no processo de autoavaliacdo servirdo
como balizas para a Seplan propor agbes/solucdes, a partir da escolha de prioridades,
para que a Universidade se organize estrategicamente em conjunto com a comunidade
académica, afim de enfrentar os desafios do presente e vislumbrar um futuro propositivo.

Este projeto apoia-se na Lei 10.861 que institui o Sistema Nacional de avaliacdo da
Educagdo Superior — SINAES. Pretende consolidar uma cultura avaliativa de modo
abrangente, sistémica e continua, aprimorando 0s instrumentos de autoavaliacao,

dialogando com as dimensdes que definem os parametros para a Universidade.

2 DADOS INSTITUCIONAIS

A Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para - Unifesspa € uma instituicdo
publica de educacao superior, criada pela Lei Federal n® 12.824, de 5 de junho de 2013, a
partir do desmembramento do Campus de Marabd da UFPA. Organiza-se em campi,
institutos, faculdades e programas de pdés-graduacao, regendo-se, todas as instancias,
pelo principio da colegialidade institucional. Os 6rgaos suplementares completam o quadro
da estrutura universitaria.

A Unifesspa possui 5 (cinco) campi no Estado do Pard, sendo eles: Maraba, Rondon
do Para, S&o Félix do Xingu, Xinguara e Santana do Araguaia com autonomia
administrativa e académica, atuando em inter-relacdo mutua e em interacdo com a
Administracdo Superior da Unifesspa na elaboracdo e implementacdo de programas de
interesse institucional na execucao de planos e projetos.

A Unifesspa tem autonomia didatico-cientifica, disciplinar, administrativa e de gestao
financeira e patrimonial, nos termos da lei, e caracteriza-se como universidade multicampi,
com atuagdo no Estado do Pard e sede e foro legal no municipio de Marab4, com a
Administracdo Superior, unidades regionais (campi), unidades académicas, subunidades
académicas e orgaos suplementares. Os 6rgédos da Administracdo Superior sdo aqueles
diretamente responsaveis pela superintendéncia e definicdo de politicas gerais da

Universidade, referentes as matérias académicas e administrativas. E integrada pelos
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Conselhos Superiores, Reitoria, Vice-Reitoria, Pro-reitorias, Comissao Propria de

Avaliacao (CPA) e Procuradoria Geral.

3 BREVE HISTORICO DO PROCESSO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL DA
UNIFESSPA

Em cumprimento & determinacdo da lei n°® 10.861 de 14 de abril de 2004, a
Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para (UNIFFESPA) constituiu, de modo pro
tempore, a sua primeira Comisséo Propria de Avaliagdo (CPA) por meio da Portaria n® 570
de 24 de setembro de 2014, com a designacéo de 4 (quatro) docentes como membros pro
tempore indicados pelas pro-reitorias PROEG, PROPIT e PROEX, além de um
representante dos campi fora de sede, e tinham como atribuicédo, dentre outras, atuar junto
ao Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior - SINAES cooperando nos
processos de avaliacdo interna da UNIFESSPA, na forma da legislacao vigente.

Esta Resolucéo foi baseada na Resolucdo da CPA da UFPA, e foi aprovada pelo
Conselho Universitario (CONSUN) em reunido do dia 18/12/2014. Em dezembro de 2015,
foi instituida a CPA em seu quadro completo designados pela Portaria N° 1176/2015-
Unifesspa, ja em consonancia com a Resolucao 007/2014-CONSUN, de 18 de dezembro de
2014.

Em marco de 2017, foi realizado uma nova composicdo da CPA, através da Portaria N°
0384/2017-Unifesspa. Essa nova composicao ficou na frente da CPA até outubro do mesmo
ano.

Através da Portaria N° 1648/17-Unifesspa, de 27 de outubro de 2017, foi feita uma nova
recomposicédo da CPA, para um mandato 02 (dois) anos, com eleicdo do Presidente pelos

membros da Comissao.

4 OBJETIVOS DA AUTOAVALIACAO

4.1 Objetivo Geral
Coordenar e acompanhar o processo de avaliacéo institucional da Unifesspa, de

forma participativa, visando a melhoria do ensino, pesquisa e extenséo.

4.2 Objetivos Especificos

e Consolidar a cultura avaliativa na Unifesspa
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o Elaborar e aprimorar os instrumentos de autoavaliagao

o Sistematizar e analisar os dados coletados nos instrumentos de Autoavaliagcéo

e Propor solugbes/acdes que auxiliem no planejamento da Unifesspa

e Acompanhar as acdes institucionais para efetivacdo do PDI e dos PPCs;

« Contribuir na efetivacdo do PDI como referéncia para o planejamento institucional da
Unifesspa,

e Articular com as unidades responsaveis a promoc¢ao de ac¢des que visem qualidade
educativa por meio da autoavaliacédo e avalicdo externa;

« ldentificar as potencialidades e as fragilidades quanto as dimensdes estabelecidas no

Sinaes.

5 PLANO DE ACAO

O Projeto de autoavaliacdo institucional sera implementado nas seguintes etapas:

Etapa 1: Planejamento
Preparacéo:

O momento de elaboracdo da proposta de avaliacdo, o questionario sera elaborado
pela CPA e submetido a avaliacdo da comunidade académica, apds extenso processo de
construcédo em reunides que serao realizadas com os diversos segmentos da instituicao.
Tal instrumento sera construido com foco e consonéancia com a Lei 10.861/2004, com o
PDI da IES, e, visando atender reivindicacdes da comunidade académica para torna-la
mais abrangente, serdo contempladas todas as dez dimensdes atribuidas pelo Sinaes e
distribuidas nos seguintes cinco eixos: Planejamento Institucional; Desenvolvimento
Institucional; Politicas Académicas; Politicas de Gestdo e Infraestrutura Fisica. O
instrumento avaliativo sera voltado ao publico docente, técnico-administrativo e aos
discentes. A opcao por aplicar um instrumento de avaliacdo mais amplo possivel, além de
atender as sugestfes da comunidade académica detectadas em pesquisas realizadas em
periodos anteriores, tem por proposito gerar um diagndstico vasto que forneca informacdes
mais gerais sobre a IES, baseadas nas percep¢des dos docentes, técnico-administrativos
e discentes distribuidos nas sete unidades da Universidade, de acordo com os seguintes
passos:

« Elaboragéo do projeto de autoavaliagéo institucional,
« Estabelecer metas, acfes, responsabilidades e calendario para a execucéo do projeto
de autoavaliacéo;

e Levantamento das experiéncias/acdes desenvolvidas na histéria da CPA-Unifesspa,;
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Sensibilizagéo e Mobilizagao:

Para alcancar os objetivos relacionados a autoavaliacdo institucional, a CPA
organizara diversas atividades, tendo como publico-alvo principal os gestores académicos
e administrativos de todos os segmentos das 7 unidades da comunidade da Unifesspa, e
com as representagdes estudantis, sindical e a sociedade civil. O presidente, juntamente
com os membros da CPA, coordenou essas atividades, entre as quais serdo realizadas
reunides periddicas da comissao (ordinarias e extraordinarias), voltadas a discusséo dos
temas para estudos da autoavaliacédo, de acordo com as ac¢des abaixo:

e Lancamento da Campanha abertura da nova autoavaliacdo e da devolutiva dos
resultados do pleito anterior;

o Realizacdo de reunides, seminario, com participacdo dos gestores académicos e
administrativos da Unifesspa, com representacfes estudantis e sindical e sociedade
civil para mobilizag&o e participacéo ativa da comunidade académica,

« Divulgacdo interna e externa utilizando dos seguintes meios de comunicagao:
producdo de videos, cartazes, banners e faixas, e acrescentando com o uso das

midias sociais e site da unifesspa.

Etapa 2: Desenvolvimento

Metodologia

O processo de autoavaliacdo da Unifesspa visa constituir-se pelo dialogo
permanente entre a CPA e as diferentes instancias institucionais; pelo estudo permanente
do PDI, debates, andlise documental, aplicacdo de instrumentos quantitativos e
gualitativos, e pela reflexdo sobre os indicadores obtidos em uma perspectiva formativa,
dialética, propositiva e transformadora.

A autoavaliacdo da Unifesspa tem como obijetivo identificar o perfil institucional e o
significado de sua atuacado, por meio de suas atividades, cursos, programas, projetos e
setores e estd em conformidade com a Lei n° 10.861/2004, que instituiu o Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacgao Superior (Sinaes), tendo como foco principal a
avaliagéo das diferentes dimensdes institucionais propostas pelo roteiro.

Seguindo as recomendacdes do Sinaes, expressas na Lei n® 10.861/2004, tanto os
dados coletados quanto o tratamento desses dados possuem carater quantitativo e
qualitativo. A sistematizacdo e anélise dos dados foi feita a partir dos dados coletados em

analise documental, entrevistas e pela aplicacdo de instrumentos quantitativos e
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gualitativos.

A avaliagdo institucional permite uma abordagem interativa entre os sujeitos do
processo avaliativo, possibilitando a identificagdo da comunidade académica e da
comunidade externa com a autoavaliacdo e o planejamento das a¢fes da CPA.

As dimensfes consideradas no processo de avaliacdo institucional da Unifesspa

foram estabelecidas pelo art. 3° da lei mencionada no paragrafo anterior. S&o elas:

« Dimenséao 1: A Misséo e o Plano de Desenvolvimento Institucional;

« Dimenséao 2: A politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacédo, a extensao e as
respectivas normas de operacionalizacao, incluidos os procedimentos para estimulo &
producdo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades;

« Dimensao 3: A responsabilidade social da Instituicdo, considerada especialmente no
gue se refere a sua contribuicdo em relacdo a inclusdo social, ao desenvolvimento
econbmico e social, a defesa do meio ambiente, da memdria cultural, da producao
artistica e do patriménio cultural,

e« Dimensao 4: A comunicacdo com a sociedade;

« Dimensao 5: As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico-
administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condi¢des de
trabalho;

e Dimensdo 6: A organizacdo e gestdo da instituicdo, o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relacdo com a
mantenedora e a participacdo dos segmentos da comunidade universitaria nos
processos decisorios;

« Dimensao 7: A infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa,
biblioteca, recursos de informacédo e comunicacao;

« Dimenséao 8: O planejamento e a avaliacao, especialmente em relacao aos
processos, resultados e eficicia de autoavaliacdo institucional;

« Dimensao 9: As politicas de atendimento a estudantes e egressos;

« Dimenséao 10: A sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da

continuidade dos compromissos na oferta da educagao superior.

As politicas referendadas na autoavaliacéo, delineadas abaixo:

A autoavaliacdo devera estar articulado com os objetivos contidos no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e na Missao da Unifesspa,;

Politica de ensino, pesquisa e extensdo — da graduacédo a pds-graduacdo — que busca
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promover a formacao académica basica no processo ensino aprendizado e desenvolver a
capacidade de construir conhecimento por meio do ensino, pesquisa e extensao;

Politica de ensino, pesquisa e extensao — promover a indissociabilidade do ensino, pesquisa
e extensao;

Responsabilidade social da Unifesspa, conforme a Lei 10.861/2004 - Politica de
atendimento aos estudantes: Politicas de ingresso, apoio e permanéncia dos alunos na
graduacdo — Politicas de Incluséo, apoio aos discentes com Deficiéncia e a Defesa e
Promocao dos Direitos Humanos. A politica de assisténcia e integracdo estudantil da
Unifesspa visa a democratizacdo do ensino superior, estruturante na construcdo de
uma universidade democratica e pluricultural.

A comunicacao com a sociedade — acontece por meio de suas unidades de apoio, Ascom,
Ouvidoria, entre outras, tem a cada ano, buscado fortalecer os canais de comunicacao
institucional com o propédsito de facilitar o didlogo com os diferentes publicos de
interesse, estreitar a participacdo social e 0 acesso aos equipamentos e Servigos
publicos prestados pela universidade.

O instrumento avaliativo contemplara a Politica de Pessoal da Unifesspa;

A organizacdo e gestdo da Unifesspa sera objeto de aplicacdo de questionario da
autoavaliacdo com participacdo das categorias de docentes; técnico-administrativos e
discentes, assegurando a participacdo de toda comunidade académica.

Os dados e informacdes da Infraestrutura Fisica serdo aferidos segundo a percepc¢ao
dos docentes, discentes e técnicos;

A Infraestrutura Fisica da Unifesspa, atenderd o ensino, pesquisa, e extensdo, em
especial a Biblioteca de todas as unidades da Unifesspa,;

Os dados e informacdes da Sustentabilidade Financeira da Unifesspa de acordo com
PDI (2014-2019), serao referendados nos instrumentos avaliativos.

Para implementar as politicas acima, sera elaborado um questionarios-piloto, que
constituira os instrumentos de coleta de dados, com o intuito de encontrar um modelo
vidvel e eficaz para a autoavaliagdo da Unifesspa. Trés tipos de questionarios especificos
serdo elaborados e aplicados para cada categoria de respondente (discente, docente e
técnico-administrativo).

Com as experiéncias acumuladas nos processos de autoavaliagcdo anteriores,
tornou- se possivel propor, em termos metodoldgicos, a constituicdo de quatro momentos
para a construcao da autoavaliagéo, a saber:

Planejamento e Avaliagdo institucional como uma forma de atender todas as
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Definicao do calendario da Campanha da autoavaliacéo;

Grupo de grupos de trabalho, distribuicdo de tarefas/acdes e responsabilidades em

cada tarefa;

Revisdo e elaboracdo de propostas de instrumento de autoavaliacdo - proposta de

guestdes para serem aplicadas em cada ano letivo — disponivel a comunidade

académica, na plataforma “Participa”.

Etapa 3: Execucdo Consolidacao da autoavaliacao:

Nessa etapa de trabalho sera realizado o tratamento dos dados coletados, bem

como a sua sistematizacdo e, por fim, a disponibilidade publica dos resultados da

autoavaliacdo, conforme discriminado abaixo:

Tabulacao, andlise e sistematizacao das informacoes;

Elaboracéo de relatorios

Socializacdo dos relatérios

Submissao do relatério para aprovacao da CPA

Envio do relatério para o INEP/MEC

Divulgacéo e disponibilizacédo do relatorio para a comunidade académica;

6 CRONOGRAMA

6.1 EXERCICIO 2018

2018
10 20 30 40
Bimestre | Bimestre | Bimestre | Bimestre

Definigdo do Calendario da campanha X
Grupo de trabalho X
Distribuicao de tarefa X
Elaboracdo da proposta do instrumento da X
avaliagao
Campanha de devolutiva X X
Campanha de sensibilizagao / autoavaliagao X X
Aplicacéo do instrumento X
Tabulagao, analise e sistematizacao dos dados X X
Divulgacéao do Relatério X
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6.2 EXERCICIO 2019

2019
10 20 30 40
Bimestre | Bimestre | Bimestre | Bimestre

Definigdo do Calendario da campanha X
Grupo de trabalho X
Distribuicao de tarefa X
Elaboracdo da proposta do instrumento da X
avaliagéo
Campanha de devolutiva X X
Campanha de sensibilizacdo / autoavaliacao X X
Aplicacdo do instrumento X
Tabulacéo, analise e sistematizacdo dos dados X X
Divulgacao do Relatorio X
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