UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO (CPA)
ATA DA SEGUNDA REUNIAO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO DA UNIFESSPA
(CPA-UNIFESSPA)

No dia 10 (dez) do més de novembro do ano de dois mil e quatorze, as quatorze
horas, reuniu-se, no miniauditério da Faculdade de Geologia, situado na Unidade 2
desta Instituicdo na Folha 17, V3, Nova Marabd, a Comissdo Prépria de Avaliag3o Pro
Tempore e contou com a presenga dos seguintes membros: Aderson David Pires de
Lima (Presidente), Fernanda Carla Lima Ferreira, Bruno César Pereira Malheiro e Erica
Jucio dos Reis Ferreira. Com a palavra, o Presidente da CPA, Aderson David Pires de
Lima, apresentou a pauta na qual foram abordados os seguintes assuntos:

Informes: O Professor Aderson Lima citou que foi criado um e-mail para a CPA
dentro dominio Zimbra, ao qual a UNIFESSPA estd inserido. O e-mail da CPA é o
seguinte: cpa@unifesspa.edu.br. Foi repassado a todos os membros a senha para

acesso a este email.

Outro informe do Professor Aderson foi de que o mesmo esta agendando visita
a Prof.(a) Scarleth Ohara, Presidente da CPA-UFPA, para tratar assuntos e ter
orientagdes referentes ao modo de desenvolvimento das atividades as quais a CPA é
responsavel e quais as primeiras medidas a serem tomadas pela CPA-UNIFESSPA.

1° Assunto) Proposta de Resolugdo para a CPA da UNIFESSPA: O Presidente da CPA
iniciou a reunido relatando que através de troca de e-mails e que através de conversas
entre os membros da CPA chegou-se a um consenso quanto a uma proposta final da
Resolucdo da CPA-UNIFESSPA. O Professor Bruno Malheiros citou que foram feitas
alteracdes pontuais na Resolugdo original da CPA-UFPA e adaptagdo da mesma para a
UNIFESSPA. Os pontos adaptados a serem considerados sao os seguintes:

Consideracoes:

Substituicdo do nome UFPA por UNIFESSPA;

Para a CPA reitera-se a mesma como entidade soberana de suas a¢des e sem vinculo
com a reitoria ou qualquer pro-reitoria, divisdo, coordenagdo, secretaria,etc, da
UNIFESSPA;

Quanto a configurac¢do do quadro geral dos integrantes da CPA, foi mantido o texto em
sua maioria, porém, com alteragdo somente na grafia do item "d” do Capitulo IlI, § 22
,cujo texto original estava assim escrito: “d) 1 (dois) indicados pelos Diretores de

Institutos;




v" Algumas outras correcdes da grafia foram feitas no texto;

v’ Fica aprovada a Composicio de 13 membros titulares Coordenacdo da CPA e até a
indicagdo oficial destes membros a Comisso pro tempore da CPA se encarregara das
demandas que surgirem.

Os pontos citados ndo descaracterizam a esséncia abrangente da Resolucdo da
UFPA. A Professora Fernanda Carla citou que esta proposta ficou bem coerente e
assumiu a relatoria do parecer desta proposta que seria apresentada ao CONSUN para
sua apreciacdo e posterior aprovagdo, havendo a concordancia de todos os outros
membros.

2° Assunto) Criagdo da homepage — CPA-UNIFESSPA, como midias responsavel de
disseminagdo e sensibilizaco da importancia referente ao processo de autoavaliagdo
institucional e gestdo participativa, frente 3 comunidade académica e externa, das
atividades e resultados produzidos nesse processo. O Presidente Aderson citou que
entraria em contato com o CTIC (Centro de Tecnologia da Informagao) para saber o
processo formal para criagdo esta homepage. A Professora Erica Jucio expressou a
grande importancia na divulgagdo da CPA, citando que a exposi¢cdo dos objetivos da
CPA a comunidade da UNIFESSPA é que se iniciaria o processo de sensibilizagdo de
todos. Esta sensibilizagdo depois seria complementada com debates, palestras,
reunides com toda a comunidade.

Ainda se falando em sensibilizacio e também de conscientizacdo, os
Professores Aderson Lima e Bruno Malheiro relataram que seria importante iniciar
este processo nos Conselhos Superiores, mostrando a estes conselhos a importancia e
aceitacdo dos valores relacionados & cultura da auto-avaliacio, para melhoria das
praticas institucionais, em todos os niveis (discentes, docentes, técnico-administrativo
e sociedade civil).

3° Assunto) Distribuigdo e planejamento de atividades para as futuras avaliages: Foi
discutida quais avaliagdes poderiam ser feitas para os proximos meses na UNIFESSPA.
Estas avaliagdes a principio seriam criadas pelas pro-reitorias de ensino, pesquisa e
extensao e teriam auxilio desta CPA no que se referisse a divulgacido e sensibilizacdo
dos atores envolvidos. Cada membro desta CPA ficaria responsavel por mobilizar a pré-
reitoria a que fizesse parte para dar o devido apoio a estes importantes instrumentos
de auto-avaliagdo. A professora Fernanda Carla falou que a PROGEP (Pro-reitoria de
Gestdo e Pessoal) ja estava em andamento com a avaliagdo de docentes com cargos
administrativos em que seria feita uma auto-avaliacio de cada docente e também uma
avaliagdo feira pela sua Chefia imediata. O Professor Aderson Lima também
mencionou que uma avaliagdo de ensino estava sendo aplicada pela PROEG em que
haveria avaliagdio de discentes e docentes envolvidos nas diversas disciplinas
ministradas no 1° e 2° periodos de 2014 (1° semestre), em todos os cursos da

T) ;




UNIFESSPA. Esta avaliacdo de ensino estava sendo prejudicada pela falta de
laboratérios de informatica disponiveis nos Campus 2 e 3 e também pela pouca
participagdo das Faculdades neste processo. O Professor Aderson Lima se
comprometeu, posteriormente, a repassar aos outros membros da CPA todos os
instrumentos de avaliagdo aplicados pela PROEG nesta avaliagado citada.

A partir de experiéncias positivas obtidas em outras Universidades o Professor
Aderson prop6s alguns pontos chaves a serem aplicados para as avaliagbes internas,
em 2015, e quais resultados esperados:

¢ Conscientizacdo e sensibilizagdo por meio de reunido quando apresentar-se-a o
Plano de Trabalho 2015 da CPA.

e Processo de sensibilizacdo do corpo técnico administrativo para a participagdo
na avaliagdo institucional.

e Revisdo dos Instrumentos de Avaliagdo existentes, bem como estudo e
aprimoramento dos Novos Instrumentos da Avaliagdo Institucional dos
discentes, docentes, técnico-administrativos e publico externo.

e FElaboracgdo de instrumentos de avaliagdo institucional para conhecer o perfil de
aproveitamento dos discentes e docentes dos cursos de graduagdo e pos-
graduacgdo (Campus de Belém e Campi do Interior).

e Elaboracdo de instrumentos de avaliagdo para conhecer o perfil sdcio-
econdmico dos funciondrios e técnicos-administrativos. E preciso conhecer a
realidade na qual estdo inseridos, uma vez que sdo os responsaveis diretos pelo
funcionamento e manutencio dos servigos administrativos tdo relevantes para
a gestao da Instituicao.

e Tabulacdo e emissdo de relatorios das pesquisas de satisfagdo dos técnico-
administrativos e da comunidade externa com posterior preparagdo do
material em Power Point do relatério final da pesquisa qualitativa e
quantitativa da avaliagdo institucional, a ser apresentado nas reunides dos
Conselhos Superiores.

e Apresentacdo dos resultados a toda a comunidade da UNIFESSPA para
elaboracéo de politicas de corregdo aos pontos necessarios.

O Professor Aderson Lima informou ainda que a proxima reunido seria realizada
de acordo com alguma demanda necessaria para a mesma e que qualquer novidade
seria repassada a todos pelo e-mail institucional da CPA, visto que todos os membros
concordaram com todos os assuntos previstos para esta reunido aliado ao fato de




nenhum novo assunto ser sugerido,

CPA_UNIFESSPA.
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